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Explication du logo

L'image de I’éleve, un étre heureux, libre de penser, d’évoluer,
libre d’étre dans un cadre souple et dynamique. L’éleve, au
coeur de I'image : la raison de toutes nos activités.

Les bulles évoquent I'imagination, I'effervescence, 'ouverture
sur le monde, I'élévation de |la pensée, au-dela du cadre de
I’enseignement.

Conseil des
écoles publiques
de |'Est de I'Ontario
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Explication du logo

e rouge symbolise la joie, la vitalite,
‘enthousiasme.

e bleu, I'espace sans limite de I'imagination
créatrice.

Le , une note de clarté, de luminositeé.

L’ensemble illustre un étre vivant, prét a
découvrir, a connaitre, a vivre pleinement sa vie.
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A I'avant-garde, le CEPEO est en avance
sur son temps pour enseigner |'avenir.

Approche pédagogique novatrice
Construction identitaire forte et vivante
Ouverture sur le monde déterminante
Bien-étre et inclusion pour tous
Responsabilité citoyenne engagée

écoles publiques
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Notre outil pour

cultiver 'avenir.

Pour donner un sens a nos
actions.

Journée d’accueil des nouveaux employés



3 AXES STRATEGIQUES

ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT

D’APPRENTISSAGE COMMUNAUTAIRE DE TRAVAIL

DE CHOIX DE CHOIX DE CHOIX

Le CEPEOQ reconnait que l'apprenant Le CEPEQ contribue au développement Le CEPEOQ offre un environnement

est curieux, créatif, compétent et de ses communautés par la création de travail valorisant et engageant,

capable de réflexions complexes. et le maintien : 1) d'environnements axé sur la collégialité, I'innovation et
scolaires francophones accueillants, la responsabilité sociale. Le personnel

Le CEPEQO lui offre un environnement inclusifs et sécuritaires; et 2) de du CEPEO, compétent et convaincu,

d'apprentissage bienveillant, participatif partenariats innovateurs qui contribuent contribue au développement de

et inclusif pour devenir un citoyen a I'’épanouissement de ses apprenants. citoyens responsables.

responsable et engagé dans la

communauté.

7 RESULTATS
D’IMPACT
9 OBJECTIFS CIBLES

Plan stratégique 2015 - 2018 | CEPEO.ON.CA/PS1518
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D’APPRENTISSAGE
DE CHOIX

RESULTATS D’IMPACT OBJECTIFS

Les approches pédagogiques utilisées
par le personnel éducatif intégrent une
pédagogie participative réfléchie qui
engage l'apprenant

1.1
Les apprenants démontrent

R.1 | une acquisition accrue des

compeétences du XXI°® siécle : :
P Les apprenants expriment un sentiment

1.2 | d’appartenance, de compétence et
d’autonomie

Les taux annuels de réussite du CEPEO
aux tests en lecture, écriture et
mathématiques atteignent ou dépassent
les taux provinciaux
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21
Un nombre accru d’apprenants

dépassent le taux provincial de

R2 | .7
reussite

Les cohortes du secondaire obtiennent

2.2 A
leur diplédme en 4 ans ou en 5 ans.




Un nombre accru d’écoles et de
services répondent a tous les
critéres d’'un environnement
scolaire accueillant, inclusif et
sécuritaire

Un nombre accru de
partenariats contribuent a I
épanouissement des apprenants
et au rayonnement des
communautés

Un nombre accru d’apprenants
fréquentent les écoles du
CEPEO

Les écoles et les services du CEPEO
satisfont les critéres d’un
environnement scolaire accueillant,
inclusif et sécuritaire, et plusieurs les
dépassent

Les partenariats respectent les
principes d'un partenariat CEPEO

Le nombre d’apprenants du CEPEO
progresse selon un taux de
croissance determiné annuellement
par le Consell



ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL
DE CHOIX
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RESULTATS D’IMPACT

OBJECTIFS CIBLES

Les employés affirment participer

Les membres de chaque catégorie

R.6 | de plus en plus au 6.1 d’employés affirment contribuer au
développement de I'organisation développement de 'organisation
Un nombre accru d’employés Les employés affirment que leur
R.7 | estiment que I'environnementde | 7.1 | environnement de travail est

travail est valorisant

valorisant

Plan stratégique 2015 - 2018
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RESULTATS INTERMEDIAIRES

Objectifs

Résultats
intermédiaires

1.1 Les approches pédagogiques utilisées par le personnel éducatif
intégrent une pédagogie participative réfléchie qui engage I'apprenant

1030 %

1.2 Les apprenants expriment un sentiment d’appartenance, de
compétence et d’autonomie

70 %

2.1 Les taux annuels de réussite du CEPEO aux tests en lecture,
ecriture et mathématiques atteignent ou dépassent les taux provinciaux

+1p% a+15 p%

2.2 Les cohortes du secondaire obtiennent leur dipléome en 4 ans ou en

o

5 ans S
3.1 Les écoles et les services du CEPEO satisfont les critéres d’'un
environnement scolaire accueillant, inclusif et sécuritaire, et plusieurs 72,3 %
les dépassent
4.1 Les partenariats respectent les principes d’'un partenariat CEPEO 66 %
5.1 Le nombre d’apprenants du CEPEO progresse selon un taux de 55 9
croissance déterminé annuellement par le Consell =
6.1 Les membres de chaque catégorie d’employés affirment contribuer 65 %
au développement de I'organisation °
7.1 Les employés affirment que leur environnement de travail est 66 %

(1)

valorisant




MISE EN OEUVRE DE LA PLANIFICATION
STRATEGIQUE : OUTILS

1. Plans opérationnels de services (POS)
Sous-objectifs stratégiques de service qui ont une influence directe sur I'atteinte d’'un ou de
plusieurs des 9 objectifs stratégiques

2. Plan (processus) d’amélioration du conseil scolaire
(PAC)

3. Plans (processus) d’amélioration des écoles
(PAE)

Plan stratégique 2015 - 2018 | CEPEO.ON.CA/PS1518



DES RESULTATS QUI PARLENT D’EUX-MEMES
CEPEO : UN EMPLOYEUR DE CHOIX

98 % sont engagés dans leur travalil

91 % sont satisfaits de leur emploi au CEPEO

93 % sont fiers d’étre membres de I'équipe CEPEO
93 % recommandent le CEPEO comme employeur
95 % sont motivés a bien faire leur travail

93 % estiment étre bien accueillis dans leur milieu de travail

Plan stratégique 2015 - 2018 | CEPEO.ON.CA/PS1518



En réponse au dernier sondage,
vous nous avez dit que :

En 2017, le CEPEO est :
Plus accuelllant
Plus inclusif
Plus reconnaissant et appréeciatif envers le personnel
Et qu’il :
_ Favorise plus la prise d'initiatives, le
leadership et I'innovation chez le personnel

N
TN

W . Offre de meilleurs possibilités de
' développement professionnel

Plan stratégique 2015 - 2018 | CEPEO.ON.CA/PS1518



Vous serez les co-artisans de la
prochaine feuille de route du
CEPEO : Consultations sur le
prochain Plan stratégique
2020-2025 au printemps 2019

Plan stratégique 2015 - 2018 | CEPEO.ON.CA/PS1518
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