RECUEIL DES POLITIQUES
ADC28 Annexe l
ADMINISTRATION DU CONSEIL

Consell des
écoles publiques
de I'Est e I Ontario Gestion de la performance individuelle de la direction de I’éducation

Gouvernance du CEPEO

GOUVERNANCE DU CEPEO

Le Conseil scolaire est responsable de :

La liaison avec la communauté qu’il
représente

La représentation de la communauté
aupres des instances politiques

Les choix des orientations, des priorités
et des politiques du Conseil

L’approbation du plan pluriannuel, du
plan opérationnel, du plan d’affaires et
du budget

L’embauche et de I'évaluation de la
direction de I'éducation

L’approbation des rapports de la
direction de I'éducation
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Cycle triennal de la Gestion Axée sur les Résultats au CEPEO

v’ Plan d’amélioration
du Conseil
v’ Plan pluriannuel

v Evaluationdela
performance du plan
Pluriannuel

Juin 2015

» Axes stratégiques (Horizon 2015)

/ * Plans opérationnels annuels 7 | Evatuation
Rapports + Plan d’amélioration du Conseil |timestriels © | annuelle du
trimestriels . rendement des

éleves 7

Etats
financiers _

Rapport
annuel

v’ Examen de mi-
parcours »
Avril 2013 y | Evaluation

| annuelle du
rendement des
éléves 7

Etats
financiers _
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ADMINISTRATION DU CONSEIL

Gestion de la performance individuelle de la direction de I’éducation
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Gestion de 'amélioration : Cycle de planification annuelle du CEPEO

Etape 1 : Examen du cadre de
planification annuelle

v'Présentation au Conseil
v'Résultats fixés par le Conseil
Juin

\

Etape 2 : Analyse des données
(a partirdes résultats fixés)

Etape 6 : Rapports périodiquesau
Conseil

v" Rapport sur la planification
pluriannuelle

v" Consultation auprés de directions d’écoles
et des services

v Identification des stratégies
d’amélioration (Indicateurs de
performance, stratégie de mise en ceuvre)

v" Rapport sur le plan d’affaires
annuel
Septembre-juin

Etape 5 : Mise en ceuvre et
supervision

Cadre de la planification
pluriannuelle
¥’ Mission, vision, Valeurs
v'3 Axes stratégiques
¥4 Résultats stratégiques
v' 12 Résultats spécifiques

(Parla Directionde I'éducation etle

surintendants)
Septembre-octobre

i}
ﬁtape 3 : Etablissementdes priorité“
annuelles (plan d’affaires annuel)
v" Identification des priorités
annuelles/objectifs systémiques
v" Adoption des priorités par le
Conseil

¥" Supervisons et monitoring (DE et

Comité exécutif)
Septembre-juin

¥" Consultation auprés des directions
d’écoles et des services

v" Adoption par le Conseil

¥" Supervisons et monitoring (DE et

( Etape 4 : Identification des budgets et des
ressources

v" Consultations (parents, personnel)
¥' Présentation des prévisions budgétaires
v" Adoption du budget par le Conseil selon

v" Supervisons et monitoring (DE et
surintendants)
Mars-juin

priorités du plan pluriannuel par le Conseil

Novembre-février

surintendants) /

les
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