
RE RECUEIL DES POLITIQUES 
PER17-DA_Annexe 1 

PERSONNEL 
Avis d’intérêt 

 1 de 2 PER17-DA_Annexe 1 

AVIS D’INTÉRÊT POUR LES DIRECTIONS D’ÉCOLE 

PROCESSUS DE MUTATION 2018-2019 

Ce formulaire vous permet de signifier votre intérêt pour un poste systémique, une mutation 

d’école ou une ouverture d’école. Les opportunités de changement peuvent survenir à tout 

moment au cours d’une année scolaire.  

Il est à noter que la gestion se réserve le droit de combler les postes selon les besoins 

systémiques. 

SECTION 1 

Données démographiques 

Nom :  Prénom : 

École / service : Palier : 

Nom de la surintendance actuelle : 

Nombre d’années dans le poste actuel : 

Nombre d’années à la direction adjointe : 

Nombre d’années à la direction au sein d’une école : 

Année d’admissibilité à la retraite : 

Année de retraite envisagée : 

Historique d’emploi 

Nom des écoles ou des services précédents Années 
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SECTION 2 

Préférences au cas d’un changement d’assignation 
Indiquez vos préférences par ordre de priorité. Un minimum de deux ou de trois écoles. 

Ottawa-Carleton 
Prescott-
Russell 

Stormont 
Dundas 

Glengarry 

Quinte/ 
Milles-Iles 

Renfrew 

     

     

     

Vos intérêts Oui Non 

Envisageriez-vous un prêt de service?   

Envisageriez-vous l’ouverture d’une nouvelle école?   

 

SECTION 3 

Postes systémiques 

Envisageriez-vous un poste systémique au Service éducatif Oui Non 

Volet pédagogique littératie-numératie M-12   

Volet pédagogie apprentissage par l’expérience M-12   

Bureau de l’éducation internationale et Politique d’aménagement 
linguistique et culturelle 

  

Volet élèves ayant des besoins particuliers (EABP)   

Volet bien-être et sécurité (BES)   

Direction-adjointe EABP, bien-être et sécurité   

 

SECTION 4 

Vos aspirations 

Quel est le cheminement professionnel que vous aimeriez réaliser? 
 

Autres informations pertinentes 

 

 


