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RÉUNION EXTRAORDINAIRE via AUDIOCONFÉRENCE 

Date le mardi 13 juillet 2020 

 Réunion virtuelle 

18 h  Comité plénier à huis clos restreint Audioconférence 

18 h 15 Comité plénier à huis clos Audioconférence 

19 h Réunion en public Audioconférence 

 

SONT CONVOQUÉS 

Présidence et vice-présidence 

Membres du Conseil 

Direction de l’éducation et 
secrétaire-trésorière par intérim A. Mahoney 

Surintendances A.H. Aïdouni, C.C. Bouchard, S. Rose-Oliver, 
S.C.R. Tremblay et S. Vachon 

Secrétaire de séance S. Houde 

  

 SONT INVITÉS 

 Directions de services 
administratifs 

S. Brabant, M. Chrétien, F. Laperle, É. Lessard, 
M. Routhier Boudreau, D. Ryan 

 Personnel administratif M. Cherouk 

  

 TÉLÉCONFÉRENCE 

 

Si vous êtes membres de la communauté et vous désirez vous joindre à la réunion, 
veuillez contacter Mme Solange Houde @ solange.houde@cepeo.on.ca 

avant 15 heures le mardi 13 juillet 2020. 

 
 
 
 
 

  Si vous avez besoin d’aide supplémentaire afin de profiter pleinement de la réunion, 
veuillez nous en informer en communiquant avec nous. 

 

La direction de l’éducation et secrétaire-trésorière par intérim,  

AVIS DE CONVOCATION 
CONSEIL DES ÉCOLES PUBLIQUES DE L’EST DE L’ONTARIO 
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ORDRE DU JOUR 
RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL 

LE 13 JUILLET 2020 - 19 HEURES 

1. Ouverture de la réunion et appel nominal  

1.1 Déclaration de conflits d’intérêts  

1.2 Absences autorisées  
  

2. Séance en Comité plénier à huis clos  
  

REPRISE DE LA RÉUNION PUBLIQUE VERS 19 H 00 
Reconnaissance du territoire autochtone 

  

3. Questions de l’assistance  
  

4. Audition et réception des délégations  
  

5. Audition et réception des présentations  
  

6. Adoption de l’ordre du jour  
  

7. Adoption du procès-verbal  

7.1 Réunion ordinaire du Conseil du 23 juin 2020 1-7 
  

8. Rapport des suivis et questions découlant des procès-verbaux 8 
  

9. Étude des questions pour décisions et rapports des comités  

9.1 Rapport du comité plénier à huis clos, le 13 juillet 2020 Séance tenante 

9.2 Rapport budget équilibré 2020-2021 9-45 

9.3 Rapport calendriers scolaires modifiés 2020-2021 46-48 
  

10. Questions mises à l’étude pour décision ultérieure  
  

11. Avis de propositions et dépôt des questions des membres  

  

12. Rapports d’information  
12.1 Plan de réouverture des écoles verbal 

12.2 De la direction de l’éducation et secrétaire-trésorière 49 

12.3 De la présidence 50 

12.4 De la vice-présidence 51 

12.5 Des élèves conseillers scolaires et du RECFO 52 

12.6 Des membres 
 

12.7 ACÉPO | FNCSF 
 

  

13. Retour en Comité plénier et rapport public (s’il y a lieu)  

  

14. Levée de la réunion  

 

https://docs.google.com/document/d/1CvV--JjbMjXuDkEKLGQb3wJT4WyBv_iIM-wp1pysQ3I/edit?usp=sharing
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PROCÈS-VERBAL 
RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL 

RÉUNION VIRTUELLE 
LE 23 JUIN 2020 

 

APPEL NOMINAL : 

Présidence : D.M. Chartrand 
Membres : L. Benoit-Léger, G. Fournier, M. Godbout (départ 17 h 52), 

R. Laforest, J. Marcil, R. Muse, S. Ouled Ali, M. Roy, 
C. Stitt et P. Tessier 

Élèves conseillers scolaires : L. Carrière (absent) et Y. Zemni 
Directrice de l’éducation et 
secrétaire-trésorière par intérim : A. Mahoney 
Personnel administratif : A.H. Aïdouni, C.C. Bouchard, M. Cherouk, F. Laperle, 

S. Rose-Oliver, M. Routhier Boudreau, S.C.R. Tremblay 
et S. Vachon 

Secrétaire de séance : S. Houde 

Invités : V. Fortier, Gestionnaire en développement et engagement 
communautaire 

 

1. Ouverture de la réunion et appel nominal 
Le président déclare la réunion ouverte à 17 h 30. 

1.1 Déclaration de conflits d’intérêts 

Les conseillers Chartrand et Roy déclarent un conflit d’intérêts au point 9.1_ 
Rapport du Comité plénier à huis clos du 23 juin 2020 portant sur l’entente de 
principe (AEFO). 

1.2 Absences autorisées 

Sans objet 

2. Séance du Comité plénier à huis clos 

Résolution 76-20 

Le conseiller Roy, appuyé par le conseiller Tessier, propose 

QUE le Conseil se constitue en séance du Comité plénier à huis clos à 17 h 31. 
Adopté
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Les membres reprennent les délibérations en réunion publique à 19 h 00. 

Le président procède à la lecture de la reconnaissance du territoire autochtone puis 
souhaite la bienvenue aux récipiendaires des bourses du CEPEO et à leurs familles. Le 
président félicite chacun des bénéficiaires pour leurs accomplissements et leur souhaite 
bon succès dans leur cheminement de carrière et de vie :  

Hero Aiken, de l’é.s.p. Mille-îles; Salma Ahmed, de l’é.s.p. Omer-Deslauriers; Bradley 
Boileau, de l’é.s.p. De La Salle; Sarah Clouston, de l’é.s.p. Le Sommet; Geneviève Grigg, 
de l’é.s.p. L’Héritage; Sophie Hébert, de l’é.s.p. Marc-Garneau; Éric Iradukunda, de l’école 
des adultes Le Carrefour; Divine Kagay, de l’école Le Transit; Souleika Musse, de l’é.s.p. 
Maurice-Lapointe; Alexandra O’Quinn-Gravelle, de l’é.s.p. L’Académie de la Seigneurie; 
Guillaume Pelchat, de l’é.s.p. L’Équinoxe; Megan Roy, de l’é.s.p. Louis-Riel; Khadidja 
Yaya, de l’école L'Alternative et Yasmine Zemni, de l’é.s.p. Gisèle-Lalonde.  

Chacun des récipiendaires s’est mérité une Bourse du CEPEO 2019-2020 d’une valeur de 
1 500 $. 

3. Questions de l’assistance 

Sans objet 

4. Audition et réception des délégations 

Sans objet 

5. Audition et réception des présentations 

5.1 Rapport d’information sur les activités d’engagement et développement 
communautaire pour l’année 2019-2020  

Le président cède la parole à Mme Mélanie Routhier Boudreau, directrice des 
communications, du développement et engagement communautaire; et Mme 
Véronique Fortier, gestionnaire en développement et engagement communautaire. 
Celles-ci présentent les activités, projets, initiatives et partenariats développés tels 
Célébration du 25 septembre à Cornwall en collaboration avec l’ACFO-SDG, les 
divers Cafés-communauté, les kiosques d’information du CEPEO lors de divers 
événements dans l’optique d'appuyer l’épanouissement et l’engagement des 
communautés scolaires du CEPEO.  

Par ailleurs, elles précisent avoir adapté certains programmes et activités au mode 
virtuel en raison du confinement dû à la crise sanitaire COVID-19. Mme Routhier 
Boudreau note que plusieurs événements du CEPEO et de ses partenaires qui 
devaient se dérouler au cours de l’année scolaire 2019-2020 ont dû être reportés à 
une date ultérieure. 

Le président remercie Mmes Routhier Boudreau et Fortier pour la présentation et 
pour le travail effectué quotidiennement au sein des communautés scolaires du 
CEPEO. Il souhaite que les remerciements soient transmis à toute l’équipe du 
Service et aux collaborateurs qui sont tous des ambassadeurs du Conseil. 

002



 

Réunion ordinaire du Conseil, le 23 juin  2020 3 de 7 

6. Adoption de l’ordre du jour 
Résolution 77-20 
Le conseiller Fournier, appuyé par la conseillère Marcil, propose 

QUE soit adopté l’ordre du jour de la réunion ordinaire du Conseil du 23 juin 2020. 
Adopté 

7. Adoption du procès-verbal 
7.1 Réunion ordinaire du Conseil, le 26 mai 2020 

Résolution 78-20 
La conseillère Laforest, appuyée par le conseiller Tessier, propose 

QUE soit adopté le procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil du 26 mai 
2020. 
Adopté 

8. Rapport des suivis et questions découlant des procès-verbaux 

Les membres prennent connaissance du rapport des suivis. 

1 Procéder à une évaluation des procédures mises en place suite à la période de 
confinement 

 La directrice de l’éducation par intérim informe les membres qu’un sondage a été 
effectué auprès du personnel du CEPEO dans le but de recueillir leur appréciation du 
fonctionnement organisationnel durant la COVID-19.  

Le président suggère de déployer un pareil sondage auprès des élèves et parents 
des communautés scolaires. 

Le point sera traité en temps opportun. 

 

9. Étude des questions pour décision et rapports des comités 

9.1 Rapport du Comité plénier à huis clos, le 28 février 2020 

Les conseillers Chartrand et Roy ayant déclaré un conflit d’intérêts s’abstiennent du 
vote de la résolution suivante. 
Résolution 79-20 
Le conseiller Fournier, appuyé par le conseiller Tessier, propose 
QUE soit ratifiée l’entente de principe conclue le 16 juin 2020 pour le 
renouvellement des conventions collectives entre le CEPEO et l’AEFO-Est 
publique pour le personnel enseignant régulier des paliers élémentaire et 
secondaire. 
Adopté 
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Résolution 80-20 
La conseillère Benoit-Léger, appuyée par la conseillère Laforest, propose 

QUE soit ratifiée l’entente de principe conclue le 17 juin 2020 pour le 
renouvellement de l’entente locale entre le Conseil des associations 
d’employeurs (CAE), le SCFP et la Couronne. 
Adopté 

Résolution 81-20 

La conseillère Stitt, appuyée par la conseillère Ouled Ali, propose 

QUE soit reçu le rapport RH20-09 portant sur les mouvements de personnel du 
1er au 31 mai 2020. 
Adopté 

9.2 Rapport et recommandations du CCED, le 15 octobre 2020 

Résolution 82-20 
La conseillère Benoit-Léger, appuyée par la conseillère Stitt, propose 
QUE soient reçus les rapports suivants : 
Rapports et recommandations du Comité consultatif pour l’enfance en 
difficulté du 16 juin 2020. 
● SUR20-27_ Plan des programmes et services. 
Adopté 

Résolution 83-20 
La conseillère Benoit-Léger, appuyée par la conseillère Stitt, propose 
QUE soit approuvée la révision des sections 3, 4, 5, 6, 11, 14, 16 et 17 du plan 
des programmes et services.  
Adopté 

9.3 Mandat de collaboration à la table centrale entre l’ACÉPO et l'ADFO  
Le président présente le rapport et répond aux questions des membres.  

Résolution 84-20 
Le conseiller Fournier, appuyé par le conseiller Roy, propose 
QUE soit reçu le rapport RH20-11 portant sur le mandat de collaboration à la 
table centrale entre l’ACÉPO et l’ADFO dans le but de discuter de leurs 
conditions de travail qui viennent à échéance le 31 août 2020.  
QUE le Conseil autorise l’ACÉPO à agir à titre d’agent négociateur pendant les 
discussions provinciales sur les conditions d’emploi établies centralement 
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avec l’Association des directions et directions adjointes des écoles franco-
ontariennes (ADFO). 
QUE le Conseil autorise la gestion à agir comme agent négociateur local pour 
tous les autres items qui n’auront pas été discutés à la table centrale. 
Adopté 

10. Questions mises à l’étude pour décision ultérieure 

Sans objet 

11. Avis de propositions et dépôt des questions des membres 

Sans objet 

12. Rapports d’information 

12.1 Prix de mérite du CEPEO 2019-2020 

Le président présente le rapport et procède à la lecture du nom des récipiendaires. 

Résolution 85-20 
La conseillère Stitt, appuyée par le conseiller Tessier, propose 

QUE soit reçu le rapport SUR20-26 portant sur les Prix de mérite du CEPEO 
pour l’année scolaire 2019-2020.  
Adopté 

12.2 Octroi des contrats de 250 000 $ à 999 999 $ pour la période du 1er février au 
31 mai 2020 

Le président, à la demande de la directrice de l’éducation, invite le surintendant 
des affaires à présenter le rapport et à répondre aux questions des membres. 

Résolution 86-20 
La conseillère Muse, appuyée par le conseiller Fournier, propose 

QUE soit reçu le rapport FIN20-11 portant sur l’octroi des contrats d’une 
valeur de 250 000 $ à 999 999 $ pour la période du 1er février au 31 mai 2020.  
Adopté 

12.3 De la directrice de l’éducation et secrétaire-trésorière 

Les membres reçoivent le rapport d’activités de la directrice de l’éducation par 
intérim et en prennent connaissance. 

Mme Mahoney présente le nouveau logo de l’école d’Ottawa Ouest et explique la 
signification de chaque dessin/nuance des couleurs. Une vidéo du logo est diffusée 
aux membres présents.   
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12.4 De la présidence 

Les membres reçoivent le rapport d’activités de la présidence et en prennent 
connaissance. 

12.5 De la vice-présidence 

Les membres reçoivent le rapport d’activités de la vice-présidence et en prennent 
connaissance. 

La conseillère Muse informe les membres que le contrat de pourvoir aux besoins 
informatiques du Consortium Centre Jules-Léger a été octroyé au CEPEO. Elle 
félicite le surintendant des affaires et M. Étienne Lessard, directeur du Service 
informatique, pour le travail professionnel accompli dans le dossier. 

12.6 Des élèves conseillers scolaires 

Les membres reçoivent le rapport d’activités des élèves conseillers scolaires et en 
prennent connaissance.  

L’élève conseillère Zemni remercie les membres de leur participation à l’atelier 
portant sur le rôle des élèves conseillers scolaires, qui aura lieu le 25 juin prochain. 

Elle souligne que cette réunion est sa dernière puisqu’elle sera au postsecondaire 
l’an prochain. Elle remercie les conseillers scolaires et la gestion pour l’expérience 
vécue et espère avoir la possibilité de croiser leurs chemins à l’avenir. 

Le président remercie Mme Zemni pour tout le travail qu’elle a accompli tant au 
niveau local, provincial que national. Il souligne son engagement profond envers 
les élèves conseillers de la province et lui souhaite bon succès pour ses projets 
d’avenir. 

12.7 Des membres 

Sans objet 

12.8 ACEPO | FNCSF 

Le président informe les membres que ces deux organisations sont à développer 
leur nouveau plan stratégique respectif.  

12.9 Processus de cooptation 

Le président informe les membres que le processus de cooptation adopté par le 
Conseil pour remplacer la conseillère Collard, débutera sous peu. 

13. Retour en Comité plénier s’il y a lieu 

Sans objet 
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14. Levée de la réunion 

Résolution 87-20 
Le conseiller Roy, appuyé par le conseiller Tessier, propose 

QUE soit levée la réunion ordinaire du Conseil du 23 juin 2020 à 19 h 55. 
Adopté 

Le président, La direction de l’éducation par intérim, 
 
 
 
 
 
Denis M. Chartrand Ann Mahoney 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Renvoi : Réunion ordinaire du Conseil 
  le 22 septembre 2020 
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# DATE No. ACTION À PRENDRE ÉCHÉANCE STATUT
PORTEUR

DE DOSSIER

1 28 avril 2020
Procéder à une évaluation des procédures mises en place suite à suite à la 

période de confirment
En temps opportun

2

* Présenté à la réunion du Conseil du 23 juin 2020

SUIVIS

RÉUNION ORDINAIRE DU CONSEIL
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RAPPORT FIN20-15 
 

Réunion extraordinaire du Conseil 
 

  2020-07-13 

TITRE : Budget équilibré 2020-2021 
 
BUT : Présenter aux membres, pour décision, le budget équilibré prévu pour l’année 

scolaire 2020-2021 
 
 
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX : 
 
Vous trouverez sous pli distinct la trousse budgétaire pour l’année scolaire 2020-2021. 
 
Les points saillants du budget 2020-2021 sont les suivants : 
 
Subventions pour les besoins des élèves (SBE) : 
 
1.  Les points de repère suivants ont été ajustés afin d’harmoniser les subventions de base pour 

les élèves (SBE) avec les conventions collectives et d’appuyer le Conseil à gérer la hausse 
des coûts : 
a. Les repères salariaux du personnel enseignant et non enseignant ont augmenté de 1 %. 
b. Le repère du personnel enseignant suppléant est augmenté par l’équivalent d’une 

journée supplémentaire pour reconnaître l’expérience des conseils scolaires en matière 
d’utilisation accrue du congé de maladie. 

c. L’allocation pour le fonctionnement des écoles qui n’est pas liée au personnel est 
majorée de 2 %. 

d. Les repères pour l’effectif moyen des classes du secondaire passent de 28 élèves à 23 
élèves, augmentant par conséquent le financement. 

e. Le facteur relatif à la superficie supplémentaire des écoles dans le cadre de la 
Subvention pour le fonctionnement et la réfection des écoles est ajusté suite à la 
modification de la taille des classes.    

 
2.  Le financement mis en place pour la protection de l’emploi des enseignants est toujours 

disponible.  Par contre, en raison de la croissance des effectifs et les changements au 
financement de l’effectif des classes du secondaire, le CEPEO n’a pas plus accès à ce 
financement en 2020-2021. 

 
3.   Afin de tenir compte de la nouvelle exigence pour les cours en ligne au palier secondaire, un 

ajustement négatif de 30 739 $ est inclus au budget.  
 
4.   Les conventions collectives conclues comprennent une convention visant à abandonner le 

programme de congés acquis en date du 1er septembre 2019.  Par conséquent, le montant 
affecté pour cette allocation est supprimé. Cet ajustement présente une augmentation de 
106 475 $ des revenus. 

 
5.   Un nouveau fonds de soutien aux élèves de 1 735 134 $ est inclus au budget en 2020-2021. 

Le financement est pour soutenir les besoins des élèves en matière d’apprentissage et sera 
dépensé selon les priorités locales établies avec les différents. 
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6.   Le Ministère transfère certaines allocations existantes dans les subventions pour les besoins 
des élèves en 2020-2021 afin de mieux soutenir les efforts de simplification du financement 
tout en réduisant le fardeau administratif pour les bénéficiaires des paiements de transfert. 

  
 Financement transféré aux SBEs  Allocation  

Travailleurs en santé mentale         315 396     
Apprentissage par l’expérience         152 150    
Mise en œuvre des politiques relatives au curriculum et à l’évaluation           48 608     
Rémunération des cadres (en lien avec le cadre de rémunération 
provincial) 

          47 253     

Licences supplémentaires de didacticiels           30 000 
Total         593 407   

 
7.   Un nouveau financement pour les coûts extraordinaires liés à la pandémie COVID-19 sera 

offert.  Le financement servira pour la santé mentale afin de soutenir l’apprentissage continu 
et le bien-être des élèves ainsi que pour compenser les coûts en lien avec la technologie.  
Les allocations par conseil sont à venir. 

 
8. Une hausse des effectifs de 4,3 % est prévue est 2020-2021. 
 
Budget des dépenses : 
 
1.  Le budget des salaires inclut la hausse des grilles salariales selon les conventions 

collectives négociées.  
 
2.  Tous les programmes éducatifs du CEPEO sont maintenus pour 2020-2021. 
 
3.   Ne connaissant pas le scénario retenu pour la rentrée et la poursuite de l’année scolaire 

2020-2021, les dépenses sont prévues comme une année scolaire régulière. 
 
4.  L’enveloppe de l’administration est conforme aux exigences du ministère de l’Éducation. 
 
5.  Le budget répond aux exigences d’un budget équilibré. 
 
Dotation : 
 
Une hausse de 96.3 postes est prévue au budget 2020-2021 en lien la prévision des effectifs et 
les modifications au financement du ministère de l’Éducation. 
 

 
 

RECOMMANDATIONS : 
 

QUE soit reçu le rapport FIN20-15 portant sur le budget pour l’année scolaire 2020-
2021. 
 
QUE soit approuvé le budget équilibré 2020-2021 au montant de 292 484 613 $. 
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INCIDENCES FINANCIÈRES             ÉCHÉANCE 
292 484 613 $ 2020-2021 
 
 

 

 
 
 
Surintendant des affaires, 

 
 
 
____________________________________ 
  Stéphane Vachon 

 
 
 
Directrice de l’éducation et   
secrétaire-trésorière par intérim,  

 
 

 
_________________________________    
                        Ann Mahoney 
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FAITS SAILLANTS 
 

 Le budget de 292 M$ répond aux exigences d’un budget équilibré et représente 
une hausse de 16,6M$ (6%) par rapport à 2019-2020. 
 

 Le budget est calculé selon un effectif de 17 167 élèves, une croissance de 711 
élèves (4,3%) de plus que 2019-2020. 
 

 Tous les programmes éducatifs du CEPEO sont maintenus pour 2019-2020. 
 

 Le budget reflète les conventions collectives négociées. 
 

 Des augmentations aux subventions de base par le ministère de l’Éducation sont 
reflétées dans le budget incluant la baisse de l’effectif moyen des classes au 
secondaire et une augmentation équivalente à une journée de financement pour 
le personnel enseignant suppléant. 

 
 L’allocation pour la protection de l’emploi des enseignants est toujours 

disponible.  Par contre, en raison de la croissance des effectifs et les 
changements au financement des classes au secondaire, le CEPEO n’a pas plus 
accès en 2020-2021. 

 
 Le budget inclut les impacts occasionnés par les nouvelles exigences de cours 

en ligne et l’abandon du programme de congés acquis. 
 

 Un nouveau fond de soutien aux élèves est inclus au budget en 2020-2021. Le 
financement est pour soutenir les besoins des élèves en matière d’apprentissage 
et sera dépensé selon les priorités locales établies avec les syndicats. 

 
 Le budget inclut le transfert de quelques allocations existantes dans les 

subventions pour les besoins des élèves en 2020-2021 afin de mieux soutenir 
les efforts de simplification du financement tout en réduisant le fardeau 
administratif pour les bénéficiaires des paiements de transfert. 

 
 Une hausse de 95.8 postes est prévue par rapport à 2019-2020 en lien avec la 

prévision des effectifs et les modifications au financement du ministère de 
l’Éducation. 
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 (Milliers de $)
$ %

Revenus 
Subventions provinciales 257 766                272 318               14 552       5.6%
Autres revenus 22 934                  24 457                 1 523         6.6%

Total des revenus 280 700                296 775               16 075       5.7%

Dépenses 
Enseignement 186 856                200 922               14 066       7.5%
Autres coûts de fonctionnement 72 572                  74 449                 1 877         2.6%
Autres dépenses 16 427                  17 114                 687            4.2%

Total des dépenses 275 855                292 485               16 630       6.0%

Excédent/(déficit) annuel 4 845                    4 291                   (555)           -11.4%
Fonds générés par les écoles 0                            -                       (0)                -100.0%
Aug/(dim) du passif non financé (479)                      (479)                     -             -
Revenus pour les terrains (6 738)                   (6 184)                  553            -8.2%
Affectations internes (2 551)                   1 686                   4 237         -166.1%

Excédent/(Déficit) de fonctionnement (4 923)                   (687)                     4 236         0.0%

Dépenses par catégorie - Budget 2020-2021

Écart

Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire des résultats financiers

Budget révisé

2019-2020

Budget

2020-2021

Salaires
181 586 
62,1%   

Avantages sociaux
29 788
10.2%    

Perfectionnement 
du personnel

1 682
0,6%   

Fournitures 
et services

27 661
9,5%   

Frais d'intérêts
4 178
1,4%   

Frais et services 
contractuels

25 514
8,7%    

Autres dépenses
6 125
2.1%   

Amortissement 
15 295 
5,2%   
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EQM
# %

Palier élémentaire
Maternelle - Jardin 2 601.0              2 574.0               (27.0)          -1.0%

1re - 3e
4 029.0              4 218.0               189.0         4.7%

4e - 8e
6 157.5              6 427.0               269.5         4.4%

Total palier élémentaire 12 787.5            13 219.0            431.5         3.4%

Palier secondaire

9e - 12e (moins de 21 ans) 3 668.5              3 947.5               279.0         7.6%

Total palier secondaire 3 668.5              3 947.5               279.0         7.6%

Total 16 456.0            17 166.5            710.5         4.3%

Évolution des effectifs - Budget révisé 2019-2020 versus le budget 2020-2021

Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire des effectifs

Budget révisé

2019-2020

Budget

2020-2021

Écart

( 27)   

189    

270    
279    

Maternelle - Jardin 1re - 3e 4e - 8e 9e - 12e

 ( 50)

 -

  50

  100

  150

  200

  250

  300
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ETP
# %

Dotation du personnel
A- Titulaires de classe 1 142.98              1 217.87            74.89     6.6%
B- Aides-enseignants 182.50                 191.50               9.00       4.9%
C- Éducateurs de la petite enfance 94.00                   95.00                  1.00       1.1%
D- Soutien professionnel et paraprofessionnel 112.70                 116.70               4.00       3.5%
E- Services de bibliothèque et d'orientation 34.17                   36.33                  2.16       6.3%
F- Directions et directions adjointes 79.00                   80.25                  1.25       1.6%
G- Secrétaires d'école 118.90                 128.90               10.00     8.4%
H- Coordonnateurs et conseillers pédagogiques 16.00                   23.00                  7.00       43.8%
I- Administration et gestion du Conseil 83.50                   77.00                  (6.50)      -7.8%
J- Fonctionnement et entretien 160.25                 162.75               2.50       1.6%
K- Éducation permanente 6.60                      6.60                    -          0.0%
L- Transport -                        -                      -          0.0%
M- Centres éducatifs 105.44                 95.94                  (9.50)      -9.0%

Total dotation du personnel 2 136.04              2 231.84            95.80     4.5%

C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
Total

Variation de la dotation du personnel - Budget révisé 2019-2020 versus le budget 2020-2021

Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire de la dotation

Budget révisé

2019-2020

Budget

2020-2021

Écart

74.89    

9.00    

1.00    4.00    2.16    1.25    

10.00    7.00    

(6.50)   

2.50    - -

(9.50)   

 (20.00)

 (10.00)

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

 70.00

 80.00

A B C D E F G H I J K L M
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09-10
10-11
11-12
12-13
13-14
14-15
15-16
16-17
17-18
18-19
19-20
20-21

Année financière
01-02

Notes explicatives :

EQM - Effectif quotidien moyen est la moyenne des effectifs à temps plein au 31 octobre et 31 mars

ETP - Équivalent à temps plein

       - Élèves de la maternelle et du jardin ont des ETP à 0,5 jusqu'en 2013-2014. À compter de 2014-2015 les élèves ont des ETP de 1,0 dû au transfert de la subvention PAJE dans les subventions

  pour les besoins des élèves (SBE).

       - Élèves de la 1
re

 à la 8
e
 ont des EPT de 1,0.

Prévisions budgétaires 2020-2021
Statistiques sur les effectifs

5 996 6 211 6 365 6 391 6 603 6 576 6 496 6 599 6 831 7 116
7 531 8 022

8 368
9 952

10 414 10 910
11 530

12 207
12 788

13 219

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

Effectifs EQM - Palier élémentaire

2 911 2 997 2 853 2 851 3 033 3 187 3 344
3 384 3 355 3 263 3 187 3 152 3 170

3 126 3 033 3 130 3 292
3 444

3 668
3 948

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

4 000

4 500

01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21

Effectifs EQM - Palier secondaire
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Prévision budgétaires 2020-2021
Prévisions des effectifs élémentaires - EQM

Écoles élémentaires Maternelle Jardin 1re à 3e 4e à 8e
EQM Total Maternelle Jardin 1re à 3e 4e à 8e

EQM Total Maternelle Jardin 1re à 3e 4e à 8e
EQM Total

Barrhaven sud - élem -                -                 -             -             54.0           54.0              -                  -           -           54.0       54.0              
Carrefour Jeunesse 57.0               53.0           152.0         158.0         420.0           52.0               60.0           167.0         172.0         451.0           (5.0)                7.0            15.0         14.0       31.0              
Charlotte-Lemieux 53.0               68.0           199.0         157.0         477.0           62.0               54.0           186.0         187.0         489.0           9.0                  (14.0)       (13.0)       30.0       12.0              
Charlotte-Lemieux (classes dist.) -                 2.0              2.0              7.0              11.0              -                 -             4.0              4.0              8.0                -                  (2.0)         2.0            (3.0)       (3.0)              
Cité Jeunesse 52.0               50.0           134.0         109.0         345.0           44.0               59.0           147.0         114.0         364.0           (8.0)                9.0            13.0         5.0         19.0              
De la Rivière Castor 47.0               32.0           102.0         80.0           261.0           42.0               47.0           98.0           87.0           274.0           (5.0)                15.0         (4.0)         7.0         13.0              
De La Salle - élém. -                 -             -             550.0         550.0           -                 -             -             587.0         587.0           -                  -           -           37.0       37.0              
De La Salle (classes dist.) -                 -             -             11.0           11.0              -                 -             -             1.0              1.0                -                  -           -           (10.0)     (10.0)           
Des Sentiers 47.0               42.0           160.0         175.0         424.0           44.0               49.0           153.0         169.0         415.0           (3.0)                7.0            (7.0)         (6.0)       (9.0)              
Francojeunesse -                 -             231.0         251.0         482.0           -                 -             239.0         238.0         477.0           -                  -           8.0            (13.0)     (5.0)              
Pavillon Francojeunesse 73.0               85.0           -             -             158.0           78.0               79.0           -             -             157.0           5.0                  (6.0)         -           -         (1.0)              
Gabrielle-Roy 49.0               72.0           208.0         203.0         532.0           52.0               53.0           210.0         200.0         515.0           3.0                  (19.0)       2.0            (3.0)       (17.0)           
Gisèle-Lalonde - élém. -                 -             -             376.5         376.5           -                 -             -             352.0         352.0           -                  -           -           (24.5)     (24.5)           
Gisèle-Lalonde (classes dist.) -                 -             -             6.0              6.0                -                 -             -             6.0              6.0                -                  -           -           -         -                
Jeanne-Sauvé 50.0               62.0           156.0         183.0         451.0           52.0               52.0           176.0         183.0         463.0           2.0                  (10.0)       20.0         -         12.0              
Julie-Payette (Kanata) 56.0               64.0           198.0         286.0         604.0           55.0               61.0           197.0         307.0         620.0           (1.0)                (3.0)         (1.0)         21.0       16.0              
L'Académie de la Seigneurie 21.0               18.0           60.0           136.0         235.0           22.0               20.0           58.0           135.0         235.0           1.0                  2.0            (2.0)         (1.0)       -                
L'Équinoxe 38.0               37.0           122.0         121.0         318.0           39.0               40.0           126.0         138.0         343.0           1.0                  3.0            4.0            17.0       25.0              
L'Héritage - élém. -                 -             -             66.0           66.0              -                 -             -             86.0           86.0              -                  -           -           20.0       20.0              

Le Prélude 46.0               35.0           162.0         179.0         422.0           45.0               52.0           156.0         162.0         415.0           (1.0)                17.0         (6.0)         (17.0)     (7.0)              
Le Prélude (classe distincte) -                 -             1.0              -             1.0                -                 -             -             1.0              1.0                -                  -           (1.0)         1.0         -                
Le Sommet -                 -             -             126.0         126.0           -                 -             -             103.0         103.0           -                  -           -           (23.0)     (23.0)           
L'Odyssée 45.0               71.0           197.0         222.0         535.0           50.0               46.0           199.0         220.0         515.0           5.0                  (25.0)       2.0            (2.0)       (20.0)           
L'Odyssée (classes dist.) 4.0                 -             3.0              6.0              13.0              -                 2.0              2.0              7.0              11.0              (4.0)                2.0            (1.0)         1.0         (2.0)              
Louise-Arbour 42.0               37.0           91.0           49.0           219.0           42.0               41.0           107.0         59.0           249.0           -                  4.0            16.0         10.0       30.0              
Louis-Riel - élém. -                 -             -             346.0         346.0           -                 -             -             423.0         423.0           -                  -           -           77.0       77.0              
Louis-Riel - élém. (classe distincte) -                 -             -             2.0              2.0                -                 -             -             2.0              2.0                -                  -           -           -         -                
Madeleine-de-Roybon 48.0               68.0           191.0         168.0         475.0           57.0               55.0           201.0         165.0         478.0           9.0                  (13.0)       10.0         (3.0)       3.0                
Marc-Garneau - élém. -                 -             -             64.0           64.0              -                 -             -             69.0           69.0              -                  -           -           5.0         5.0                
Marie-Curie 40.0               50.0           126.0         120.0         336.0           44.0               43.0           129.0         123.0         339.0           4.0                  (7.0)         3.0            3.0         3.0                
Marie-Curie (classes dist.) -                 2.0              2.0              6.0              10.0              -                 -             8.0              1.0              9.0                -                  (2.0)         6.0            (5.0)       (1.0)              
Maurice-Lapointe 62.0               79.0           237.0         343.0         721.0           69.0               65.0           280.0         358.0         772.0           7.0                  (14.0)       43.0         15.0       51.0              
Mauril-Bélanger 20.0               25.0           78.0           69.0           192.0           24.0               20.0           78.0           91.0           213.0           4.0                  (5.0)         -           22.0       21.0              
Mauril Bélanger (classe distincte) -                 -             -             7.0              7.0                -                 -             -             4.0              4.0                -                  -           -           (3.0)       (3.0)              
Michaëlle-Jean 82.0               87.0           262.0         263.0         694.0           77.0               88.0           272.0         266.0         703.0           (5.0)                1.0            10.0         3.0         9.0                
Michel-Dupuis 42.0               47.0           121.0         154.0         364.0           46.0               43.0           138.0         111.0         338.0           4.0                  (4.0)         17.0         (43.0)     (26.0)           
Mille-Îles -                 -             -             54.0           54.0              -                 -             -             61.0           61.0              -                  -           -           7.0         7.0                
Nouvel Horizon 30.0               35.0           117.0         109.0         291.0           32.0               32.0           129.0         117.0         310.0           2.0                  (3.0)         12.0         8.0         19.0              
Nouvel Horizon (classe dist.) -                 -             1.0              1.0              2.0                -                 -             1.0              -             1.0                -                  -           -           (1.0)       (1.0)              
Omer-Deslauriers - élém. -                 -             -             229.0         229.0           -                 -             -             231.0         231.0           -                  -           -           2.0         2.0                
Omer-Deslauriers - élém. (classe dist.) -                 -             -             8.0              8.0                -                 -             -             4.0              4.0                -                  -           -           (4.0)       (4.0)              
Ottawa Ouest 19.0               15.0           76.0           69.0           179.0           28.0               25.0           80.0           85.0           218.0           9.0                  10.0         4.0            16.0       39.0              
Rivière Rideau 27.0               24.0           63.0           45.0           159.0           25.0               29.0           73.0           56.0           183.0           (2.0)                5.0            10.0         11.0       24.0              
Rivière Rideau ÉIP -                 -             -             11.0           11.0              -                 -             -             26.0           26.0              -                  -           -           15.0       15.0              
Rose des Vents 73.0               87.0           187.0         180.0         527.0           70.0               76.0           204.0         183.0         533.0           (3.0)                (11.0)       17.0         3.0         6.0                
Séraphin-Marion 36.0               35.0           124.0         151.0         346.0           34.0               38.0           128.0         139.0         339.0           (2.0)                3.0            4.0            (12.0)     (7.0)              
Séraphin-Marion (classe dist.) -                 2.0              5.0              5.0              12.0              -                 -             5.0              7.0              12.0              -                  (2.0)         -           2.0         -                
Terre des Jeunes 9.0                 13.0           31.0           60.0           113.0           11.0               9.0              38.0           56.0           114.0           2.0                  (4.0)         7.0            (4.0)       1.0                
Terre des Jeunes (classes dist.) -                 -             -             5.0              5.0                -                 -             -             2.0              2.0                -                  -           -           (3.0)       (3.0)              
Annexe Trille des Bois -                 -             -             231.0         231.0           -                 -             -             275.0         275.0           -                  -           -           44.0       44.0              
Trille des Bois 70.0               66.0           230.0         -             366.0           70.0               70.0           229.0         -             369.0           -                  4.0            (1.0)         -         3.0                

Total des écoles élémentaires 1 238.0         1 363.0      4 029.0      6 157.5      12 787.5      1 266.0         1 308.0      4 218.0      6 427.0      13 219.0      28.0                (55.0)       189.0       269.5     431.5           

EQM = EFFECTIF QUOTIDIEN MOYEN

EQM Budget révisé 2019-2020 EQM Budget 2020-2021 Écart
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Prévision budgétaires 2020-2021
Prévisions des effectifs secondaires - EQM

Budget révisé

2019-2020

Budget

2020-2021 Écart
Écoles secondaires EQM Total EQM Total EQM Total

Barrhaven Sud -                      38.0              38.0            
De La Salle 951.0                  997.0            46.0            
De La Salle (Éducentre) 15.0                    6.0                (9.0)            
Gisèle-Lalonde 681.0                  733.0            52.0            
Gisèle-Lalonde (classes dist.) 10.0                    8.0                (2.0)            
L'Académie de la Seigneurie 74.0                    93.0              19.0            
L'Alternative 121.8                  122.5            0.8               
Le Carrefour (- 21 ans) 18.0                    31.0              13.0            
L'Équinoxe 42.0                    41.0              (1.0)            
Le Sommet 297.2                  325.0            27.8            
L'Héritage 194.5                  171.5            (23.0)          
Louis-Riel 529.5                  588.0            58.5            
Marc-Garneau 67.0                    84.0              17.0            
Maurice-Lapointe 252.5                  258.5            6.0               
Mille-Îles 35.0                    53.0              18.0            
Omer-Deslauriers 372.0                  390.0            18.0            
Omer-Deslauriers (classes dist.) 8.0                       8.0                -              

Total écoles secondaires 3 668.5               3 947.5        279.0          

Crédits excédentaires
Écoles secondaires 2.0                       1.0                (1.0)            

Total crédits excédentaires 2.0                       1.0                (1.0)            

Cours d'étude pour 21 ans et +
CEFEO -                      -                -              
De La Salle 1.0                       -                (1.0)            
L'Alternative 9.9                       -                (9.9)            
Le Carrefour 200.1                  261.7            61.6            

Total cours d'étude pour 21 ans et + 211.0                  261.7           50.7            

Cours d'étude personnelle
Cours d'étude personnelle (- 21 ans) -                      -                -              
Cours d'étude personnelle (21 ans +) -                      -                -              

Total cours d'étude personnelle -                      -                -              

EQM = EFFECTIF QUOTIDIEN MOYEN
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Prévisions budgétaires 2020-2021
État consolidé des résultats

 États financiers

2018-2019 

 Budget révisé

2019-2020 

 Budget

2020-2021 

Revenus

Subventions générales provinciales 215 859 356      225 492 795      239 636 861      

Subventions provinciales - Autres 6 087 235           3 719 639           3 791 705           

Impôt local 32 553 380         32 273 597         32 681 219         

Revenus des fonds générés par les écoles 4 328 399           4 932 825           4 932 825           

Subventions fédérales et droits de scolarité 858 369              414 027              255 852              

Revenus de placement 172 361              372 000              470 000              

Total des autres droits et recettes provenant des conseils 

scolaires 130 616              260 333              260 333              

Droits et recettes provenant d'autres sources 13 083 543         13 235 089         14 746 501         

Total des revenus 273 073 259      280 700 305      296 775 296      

Dépenses
Enseignement 178 059 780      186 856 371      200 921 915      

Administration 10 073 857         10 582 821         9 789 121           

Transport 14 837 512         16 334 041         17 038 353         

Installations destinées aux élèves 45 685 937         45 654 719         47 621 447         

Fonds générés par les écoles 4 189 232           4 932 825           4 932 825           

Autres dépenses 14 107 445         11 494 145         12 180 951         

Total des dépenses 266 953 763      275 854 922      292 484 612      

Surplus/(déficit) annuel 6 119 496           4 845 383           4 290 684           

Surplus/(déficit) accumulé au début de l'année 76 379 449         82 498 941         87 344 323         

Surplus/(déficit) accumulé à la fin de l'année 82 498 945         87 344 324         91 635 007         
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Excédent de fonctionnement accumulé 25 576                 (687 027)         (661 451)            

Affectations internes de fonctionnement
Affectations internes (par résolutions) 2 380 000            2 380 000           
Entente de location cédée à long terme (1 353 163)         (1 353 163)        
Réserve opérationnelle (par résolutions) 4 714 734            -                     4 714 734           

Total des affectations internes de fonctionnement 5 741 571            -                     5 741 571           

Affectations internes d'immobilisations
Projets d'immobilisations engagés 22 816 251          (185 945)         22 630 306         
Affectations internes (par résolutions) 7 286 279            (1 500 000)      5 786 279           

Total des affectations internes d'immobilisations 30 102 530          (1 685 945)      28 416 585         

Non disponible aux fins de conformité
Fonds générés par les écoles 1 780 610            -                     1 780 610           
Augmentation/(diminution) du passif 

non financé (gratification de retraite) (1 767 018)         479 206            (1 287 812)        
Revenus comptabilisés pour les terrains 51 461 054          6 184 450         57 645 504         

Total non disponible aux fins de conformité 51 474 646          6 663 656         58 138 302         

Excédent/(Déficit) total accumulé 87 344 323          4 290 684         91 635 007         

Solde d'ouverture 

au 1er sept 2020

Augmentation/(

diminution) 

2020-2021

Solde de 

fermeture au 

31 août 2021

Prévisions budgétaires 2020-2021
Détail de l'excédent/(déficit) accumulé
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Rapport des variances

Dépenses Écart

 Subventions du 

MÉO 
 Autres recettes  Total  Budget 

 A  B  C=A+B D E=C-D

Dépenses de fonctionnement

Titulaires de classe 140 847 969      406 550              141 254 519      121 216 845      20 037 674     

Enseignants suppléants 3 993 181          120 333              4 113 514           4 575 862           (462 348)         

Aides-enseignants 11 534 388        -                      11 534 388         10 850 838         683 550           

Éducateurs de la petite enfance 5 821 968          -                      5 821 968           6 117 124           (295 156)         

Manuels/fournitures 6 925 961          136 562              7 062 523           8 143 353           (1 080 830)     

Ordinateurs 444 134             -                      444 134              849 522              (405 388)         

Soutien professionnel, paraprofessionnel et technique 10 884 203        18 000                10 902 203         14 481 036         (3 578 833)     

Bibliothèque et orientation 3 445 721          -                      3 445 721           2 482 901           962 820           

Perfectionnement du personnel 1 598 363          -                      1 598 363           2 530 847           (932 484)         

Chefs de section 206 293             -                      206 293              49 315                156 978           

Directions et directions adjointes 10 074 465        -                      10 074 465         11 473 069         (1 398 604)     

Administration de l'école 5 717 072          -                      5 717 072           11 174 670         (5 457 598)     

Coordonnateurs et conseillers pédagogiques 3 532 308          -                      3 532 308           3 122 101           410 207           

Administration du Conseil 7 513 966          828 447              8 342 413           9 769 665           (1 427 252)     

Fonctionnement et entretien des écoles 21 082 752        958 228              22 040 980         28 421 319         (6 380 339)     

Éducation permanente 3 051 438          1 064 755          4 116 193           2 447 574           1 668 619        

Transport des élèves 16 616 818        -                      16 616 818         17 038 353         (421 535)         
Total des dépenses de fonctionnement 253 291 000      3 532 875          256 823 875      254 744 394      2 079 481        

Réfection des écoles 759 891             759 891              759 891              -                   (1)    

Autres installations destinées aux élèves 4 186 830          482 935              4 669 765           4 840 641           (170 876)         (2)    
Total des installations destinées aux élèves 4 946 721          482 935              5 429 656           5 600 532           (170 876)        

Amortissement (ACR et dépenses) 13 608 787        13 608 787         15 294 734         (1 685 947)     (3)    

Autres dépenses non liées au fonctionnement 471 568             9 324 132          9 795 700           11 645 318         (1 849 618)     (4)    

Provision pour éventualités -                       746 016              (746 016)         (5)    
Excédent/(déficit) de l'exercice aux fins de conformité 272 318 076      13 339 942        285 658 018      288 030 994      (2 372 976)     

Fonds générés par les écoles 4 932 825          4 932 825           4 932 825           -                   
Augmentation/(diminution) du passif non financé 

(gratification de retraite) -                       (479 206)            479 206           (6)    
Revenus comptabilisés pour les terrains 6 184 450          6 184 450           6 184 450        

Excédent/(déficit) de l'exercice 272 318 076      24 457 217        296 775 293      292 484 613      4 290 680        

Notes explicatives :

(1) Le budget total pour les réfections en 2020-2021 est de 2 959 891 $. Le montant de 759 891 $ est représenté comme dépense opérationnelle. 

La différence de 2 200 000 $ est transférée aux apports en capital reportés (ACR) pour des dépenses capitalisables.

(2) L'écart représente le coût des locations non financé par le MÉO moins le revenu d'intérêt à court terme sur les immobilisations.

(3) L'écart représente le coût d'amortissement inclus dans la dépense qui est payé par l'excédent accumulé.

(4) L'écart représente le coût des services de la petite enfance.

(5) Un montant non affecté est en réserve au cas où la hausse d'effectifs anticipée n'est pas réalisée.

(6) Le passif non financé (gratification de retraite) doit maintenant faire partie des dépenses opérationnelles du Conseil. Afin d'atténuer l'impact

négatif, le passif en date du 31 août 2012 sera amorti sur une période de dix (10) ans. Le résultat a pour but de diminuer l'excédent/(déficit) de

fonctionnement. Il n'y a aucun impact sur l'excédent/(déficit) de l'exercice.

Le budget présenté est conforme aux normes de comptabilité du secteur public et rencontre les exigences d'un budget équilibré.

L'enveloppe d'administration est conforme aux exigences du ministère de l'éducation.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire des subventions

 Budget révisé  Budget 

 2019-2020  2020-2021  $  % 
Subvention de fonctionnement

Subvention de base pour les élèves 87 510 575             96 312 830            8 802 255         10.1% (1)       

Subvention de base pour l'école 13 771 255             14 257 459            486 204            3.5% (2)       

Élèves ayant des besoins particuliers 28 024 485             29 489 602            1 465 117         5.2% (3)       

Enseignement des langues 31 180 415             33 187 063            2 006 648         6.4% (3)       

Écoles appuyées 3 222 971               3 445 231              222 260            6.9% (4)       

Conseils ruraux et éloignés 4 527 762               4 791 438              263 676            5.8% (3)       

Éducation en milieu rural et dans le Nord 175 336                  188 406                 13 070              7.5%

Programmes d'appui à l'apprentissage 5 304 708               5 673 432              368 724            7.0% (5)       

Éducation permanente et autres programmes 3 216 861               3 750 727              533 866            16.6% (3)       

Qualifications et expérience des enseignants 15 540 624             16 048 654            508 030            3.3% (6)       

Programme d'insertion professionnelle du nouveau personnel enseignant 204 872                  207 868                 2 996                1.5%

Qualifications et expérience des EPEs 1 355 871               1 404 962              49 091              3.6% (6)       

Épargnes soumises à restrictions (99 815)                  (99 815)                 -                     0.0%

Transport des élèves 15 824 110             16 505 229            681 119            4.3% (7)       

Administration et gestion 7 844 936               7 300 034              (544 902)          -6.9% (8)       

Fonctionnement des écoles 18 963 842             19 727 331            763 489            4.0% (9)       

Utilisation communautaire des écoles 260 752                  260 495                 (257)                 -0.1%

Redressement pour baisse des effectifs -                           -                          -                     0.0%

Premières nations, Métis et Inuits 180 329                  193 247                 12 918              7.2%

Subvention pour la santé mentale et le bien-être 405 830                  749 585                 343 755            84.7% (10)    

Fonds de soutien aux élèves -                           1 735 134              1 735 134         0.0% (11)    

Subvention pour les responsables en matière de programme (RMP) -                           905 864                 905 864            0.0% (8)       
Total Subvention de fonctionnement 237 415 719           256 034 776          18 619 057       7.8%

Transfert du/au revenus reportés 1 173 293               300 000                 (873 293)          -74.4%

Transfert aux apports en capital reportés (ACR) (2 561 000)             (2 782 587)            (221 587)          8.7% (12)    
Total Subvention de fonctionnement ajusté 236 028 012           253 552 189          17 524 177       7.4%

Remboursement de la dette (Intérêts) 4 420 487               4 186 830              (233 657)          -5.3% (13)    

Amortissement (ACR) 13 326 630             13 608 787            282 157            2.1% (14)    

Réfections 946 940                  759 891                 (187 049)          -19.8%

Financement permanent de la dette NFP 210 383                  210 383                 -                     0.0%

Autres recettes 14 097 088             13 339 942            (757 146)          -5.4% (15)    
Fonds générés par les écoles 4 932 825               4 932 825              -                     0.0%
Revenus comptabilisés pour les terrains 6 737 941               6 184 450              (553 491)          -8.2%

Total des revenus 280 700 306           296 775 297          16 074 991       5.7%

Notes explicatives :

(1) Hausse d'effectifs prévue et augmentation des points de repère liés aux salaires.  Également, hausse de la subvention de base en lien avec la baisse de

l'effectif moyen des classes au secondaire, hausse des points de repère pour le personnel enseignant suppléant pour reconnaître l'équivalent d'une journée

supplémentaire et ajout d'une nouvelle allocation pour les licences supplémentaires de didacticiels.

(2) Augmentation de la subvention de base résultant de la hausse des effectifs et des points de repère liés aux salaires. Transfert de la subvention du

personnel de bibliothèque de la ligne "Programme d'appui à l'apprentissage".  Retrait des allocations supplémentaires négociées pour les directions et 

directions adjointes d'école.

(3) Augmentation de la subvention de base résultant de la hausse des effectifs et des points de repère liés aux salaires.

(4) Hausse des effectifs prévues pour les écoles financées.

(5) Transfert de la subvention du personnel de bibliothèque à la ligne "Subvention de base pour les écoles". Transfert de la subvention "Apprentissage par 

expérience aux SBE en 2020-2021 (152 150 $).

(6) Hausse du salaire moyen des enseignants et EPE liée à la qualification et l'expérience. La dépense est également à la hausse. Le budget 2019-2020

inclut 1 202 105 $ pour l'allocation de fonds pour la protection de l'emploi des enseignants.  Le conseil ne reçoit plus cette allocation en 2020-2021

compte tenu de la hausse des effectifs et de la baisse de l'effectif moyen des classes au secondaire.  Ajustement négatif de 30 739 $ en lien avec les

exigences pour l'apprentissage en ligne.  Retrait de l'ajustement pour le programme de congé acquis en raison de l'abandon du programme.

(7) Augmentation de la subvention de base liée à la hausse des effectifs.  Contrairement aux années précédentes les points de repère n'ont pas été ajustés à

la hausse car un examen provincial du transport est en cours. Retrait de l'allocation pour la stabilisation du transport (221 151 $) obtenu en 2019-2020. 

(8) Augmentation de la subvention en lien avec la croissance des effectifs. Transfert des subventions "Mise en oeuvre du curriculum et de l'évaluation"

( 48 608 $) et Rémunération des cadres" (47 253 $) aux SBE en 2020-2021.  Transfert de l'allocation pour les responsables en matière de programme

à une nouvelle ligne (905 864 $).

(9) Hausse des points de repère de 2% pour aider les conseils à gérer la hausse des coûts. Réduction du financement lié à la superficie des écoles en lien

avec les changements apportés au financement de la dotation des enseignants au secondaire.

(10) Transfert de la subvention "Travailleurs en santé mentale" (315 396 $) aux SBE en 2020-2021.

(11) Ajout de l'allocation supplémentaire pour soutenir les besoins des élèves en matière d'apprentissage. Anciennement nommée priorités locales.

(12) Augmentation des achats capitalisables financés par la subvention de fonctionnement. La prévision inclut 1 932 587 $ pour l'achat d'équipement

informatique et 850 000 $ pour le renouvellement du mobilier et d'équipement.

(13) Baisse des frais d'intérêts, par contre, aucun impact sur le surplus/(déficit).

(14) Augmentation des coûts capitalisables pour la construction des écoles, le mobilier et l'équipement, par contre, aucun impact sur le surplus/(déficit).

(15) Réduction des revenus en lien avec les subventions externes, par contre, aucun impact sur le surplus/(déficit).
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire des dépenses

 Budget révisé  Budget 
 2019-2020  2020-2021  $  % 

Dépenses de fonctionnement
Titulaires de classe 113 371 213           121 216 845         7 845 632        6.9%

Enseignants suppléants 3 984 623               4 575 862              591 239            14.8%

Aides-enseignants 9 819 838               10 850 838           1 031 000        10.5%

Éducateurs de la petite enfance 5 923 229               6 117 124              193 895            3.3%

Manuels/fournitures 8 101 175               8 143 353              42 178              0.5%

Ordinateurs 846 238                   849 522                 3 284                0.4%

Soutien professionnel, paraprofessionnel et technique 13 188 848             14 481 036           1 292 188        9.8%

Bibliothèque et orientation 2 244 210               2 482 901              238 691            10.6%

Perfectionnement du personnel 2 367 980               2 530 847              162 867            6.9%

Chefs de section 48 529                     49 315                   786                    1.6%

Directions et directions adjointes 10 874 541             11 473 069           598 528            5.5%

Administration de l'école 9 987 805               11 174 670           1 186 865        11.9%

Coordonnateurs et conseillers pédagogiques 1 854 206               3 122 101              1 267 895        68.4%

Administration du Conseil 10 578 979             9 769 665              (809 314)         -7.7%

Fonctionnement et entretien des écoles 25 833 479             28 421 319           2 587 840        10.0%

Éducation permanente 2 432 706               2 447 574              14 868              0.6%

Transport des élèves 16 334 041             17 038 353           704 312            4.3%

Total des dépenses de fonctionnement 237 791 640           254 744 394         16 952 754      7.1%

Réfection des écoles 946 940                   759 891                 (187 049)         -19.8%

Autres installations destinées aux élèves 5 982 449               4 840 641              (1 141 808)      -19.1%
Total des installations destinées aux élèves 6 929 389               5 600 532              (1 328 857)      -19.2%

Amortissement (ACR et dépenses) 14 975 746             15 294 734           318 988            2.1%

Autres dépenses non liées au fonctionnement 11 704 528             11 645 318           (59 210)            -0.5%

Provision pour éventualités -                            746 016                 746 016            0.0%

Total des dépenses de l'exercice aux fins de conformité 271 401 303           288 030 994         16 629 691      6.1%

Fonds générés par les écoles 4 932 825               4 932 825              -                     0.0%
Augmentation/(diminution) du passif non financé (gratification de 

retraite) (479 206)                (479 206)               -                     0.0%

Total des dépenses 275 854 922           292 484 613         16 629 691      6.0%

 Écart 
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Titulaires de classe

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier

Enseignants de l'élémentaire 751.50           72 754 907          780.17         76 233 091        28.67          3 478 184         (1)    
Enseignants du secondaire 231.48           22 477 873          269.71         25 430 234        38.23          2 952 361         (1)    
Enseignants à domicile 9 000                   9 000                  -              -                     
Conseillers en éducation spécialisée 4.00               413 642               4.00             531 935              -              118 293             (2)    
Fonds de soutien aux élèves -                        10.00           983 542              10.00          983 542             (3)    
Chefs de section 48 529                 49 315                786                    
Gratification 274 296               458 489              184 193             
Congé de maladie 500 000               500 000              -                     
Congé de maternité (PSAE) 480 000               480 000              -                     
Frais de déplacement 230 084               276 969              46 885               
Autres enveloppes budgétaires 3.83               751 149               1.00             454 308              (2.83)          (296 841)          (4)    

Total programme régulier 990.81          97 939 480          1 064.88      105 406 882      74.07          7 467 403         

Élèves ayant des besoins particuliers

Enseignants de l'élémentaire 76.00             7 628 890            77.70           7 962 122           1.70            333 232             (1)    
Enseignants du secondaire 27.00             2 596 259            25.82           2 539 178           (1.18)          (57 081)            (1)    
Enseignant SEP 1.00               95 948                 1.00             113 245              -              17 297               
Conseillers en éducation spécialisée 9.00               976 927               9.00             1 004 205           -              27 279               
Frais de déplacement 131 000               131 000              -                     

Total élèves ayant des besoins particuliers 113.00          11 429 024          113.52         11 749 751        0.52            320 727             

Le Carrefour (21 ans et plus)

Enseignants du secondaire 12.17             1 170 384            12.17           1 196 971           -              26 587               
Enseignants (taux horaire/jour) 9 204                   19 296                10 092               
Instructeurs 54 201                 54 746                545                    

Total Le Carrefour (21 ans et plus) 12.17             1 233 789            12.17           1 271 013           -              37 223               

Le Transit (PPEEC)

Enseignants de l'élémentaire 16.50             1 724 537            16.60           1 731 408           0.10            6 871                 
Enseignants du secondaire 9.00               940 657               9.20             959 575              0.20            18 919               
Frais de déplacement 8 000                   -                      (8 000)               

Total Le Transit (PPEEC) 25.50             2 673 194            25.80           2 690 983           0.30            17 789               

CEFEO
Enseignants du secondaire 1.50               144 254               1.50             147 531              -              3 277                 

Total CEFEO 1.50               144 254               1.50             147 531              -              3 277                 
Grand Total 1 142.98       113 419 741       1 217.87      121 266 160      74.89          7 846 419         

Notes explicatives :

En 2019-2020, le salaire moyen d'un enseignant, incluant avantages sociaux était 96 000 $. En 2020-2021, le salaire moyen prévu est 98 354 $ afin de tenir

compte de la hausse de la grille salariale ainsi que la qualification et expérience du personnel enseignant. Le revenu est également à la hausse.

Le financement pour Le Transit provient de l'allocation pour le "Programme de partenariats pour l'éducation avec les établissements communautaires (PPEEC)"

(1) Hausse des effectifs prévue et augmentation de la dotation des enseignants en lien avec les nouvelles formules de financement au secondaire.

(2) Appui ponctuel pour le remplacement du système de gestion des élèves.

(3) Dotation prévue avec le nouveau fond de soutien aux élèves négocié avec les syndicats.

(4) Transfert des périodes d'enseignants prévues dans les autres enveloppes budgétaires en 2019-2020 en fournitures pédagogiques pour 2020-2021. 

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

Écart
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Enseignants suppléants

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Congés autorisés - élémentaire 2 615 332      2 753 138      137 806            (1)    
Congés autorisés - secondaire 867 997         1 118 345      250 348            (1)    
Activités scolaires - secondaire 33 686           181 419         147 733            (2)    

Total programme régulier -              3 517 015      -              4 052 903      -          535 888            

Élèves ayant des besoins particuliers
Congés autorisés - élémentaire 293 010         332 866         39 855               (1)    
Congés autorisés - secondaire 137 182         127 712         (9 470)              (1)    

Total élèves ayant des besoins particuliers -              430 192         -              460 577         -          30 385              

Le Transit (PPEEC)
Congés autorisés - secondaire 37 415           62 382           24 967               (1)    

Total Le Transit (PPEEC) -              37 415           -              62 382           -          24 967              
Grand Total -              3 984 622      -              4 575 862      -          591 239            

Notes explicatives :

(1) Comprend les congés de maladies, spéciaux, deuil, paternité et remplacement de la direction selon les conventions collectives et les politiques

du Conseil. La hausse anticipée des coûts est reliée à l'augmentation de la dotation.

(2) Ajustement des enveloppes de concentration selon une planification détaillée avec les écoles.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021
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( ) réduction des dépenses
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Aides-enseignants

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Aides-enseignants 1.00               45 522                1.00               46 467               -               945                  
Fonds de soutien aux élèves 5.00               280 562             5.00             280 562          (1)    
Sécurité dans les écoles 2.00               127 667              2.00               129 952             -               2 285              

Total programme régulier 3.00               173 190              8.00               456 981             5.00             283 792          

Élèves ayant des besoins particuliers
TES de l'élémentaire 141.50           7 432 233          135.50          7 603 232          (6.00)           170 999          (2)    
TES du secondaire 34.50             1 873 053          44.50            2 497 003          10.00           623 949          (2)    
Congé de maladie 100 000              100 000             -                  
Gratification 72 463                14 531               (57 932)          

Total élèves ayant des besoins particuliers 176.00           9 477 749          180.00          10 214 766       4.00             737 017          

Le Carrefour (21 ans et plus)
Éducateur du secondaire 1.50               77 856                1.50               86 157               -               8 301              
Aides-enseignants 2.00               91 044                2.00               92 934               -               1 890              

Total Le Carrefour (21 ans et plus) 3.50               168 900              3.50               179 091             -               10 191            
Grand Total 182.50           9 819 839          191.50          10 850 838       9.00             1 030 999      

Notes explicatives :

(1) Dotation prévue avec le nouveau fond de soutien aux élèves négocié avec les syndicats.

(2) Hausse des effectifs prévue. Hausse du salaire moyen afin de tenir compte de la grille salariale ainsi que la qualification et l'expérience.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

Écart

() réduction des dépenses
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Éducateurs de la petite enfance

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Éducateurs de la petite enfance 94.00             5 823 229        95.00            6 017 125      1.00              193 895          (1)    
Congé de maladie 100 000           100 000          -                   

Grand Total 94.00             5 923 229        95.00            6 117 125      1.00             193 895          

Note explicative :

(1) Hausse des effectifs prévue. Hausse du salaire moyen afin de tenir compte de la grille salariale ainsi que la qualification et l'expérience.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Manuels/fournitures

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Budget d'école élémentaire 2 587 258      1 983 243      (604 015)         (1)    
Budget d'école secondaire 925 050         927 450         2 400               
Manuels et fournitures 484 704         839 182         354 478           (2)    
Logiciels d'application 836 320         985 948         149 628           (3)    
Meubles et équipement 260 500         298 000         37 500             
Services contractuels 238 000         727 832         489 832           (3)    
Autres enveloppes budgétaires 1 461 447      1 369 837      (91 610)           

Total programme régulier -              6 793 279      -              7 131 492      -              338 213           

Élèves ayant des besoins particuliers
Fournitures et manuels scolaires 22 500           19 500           (3 000)             
Remplacement de matériel (SEP) 1 143 536      885 545         (257 991)         (4)    

Total élèves ayant des besoins particuliers -              1 166 036      -              905 045         -              (260 991)        

Le Carrefour (21 ans et plus)
Location 32 316           12 000           (20 316)           
Manuels et fournitures 94 564           90 250           (4 314)             

Total Le Carrefour (21 ans et plus) -              126 880         -              102 250         -              (24 630)           

Le Transit (PPEEC)
Budget d'école secondaire 14 980           4 566              (10 414)           

Total Le Transit (PPEEC) -              14 980           -              4 566              -              (10 414)           
Grand Total -              8 101 175      -              8 143 354      -              42 179             

Notes explicatives :

(1) Transfert des budgets de concentration des écoles gérés dans le budget opérationnel en 2019-2020 aux fonds scolaires en 2020-2021.

(2) Ajout pour le budget de fournitures initiales pour l'ouverture d'une nouvelle école.

(3) Budget ponctuel pour le remplacement du système de gestion des élèves.

(4) Le budget révisé 2019-2020 inclut un revenu reporté de l'année 2018-2019.  Le matériel spécialisé (matériel SEP) a un revenu report depuis 

plusieurs années.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Ordinateurs

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Lignes de réseaux 495 000          495 000          -                 
Fournitures et achats informatiques 62 500            61 500            (1 000)          
SAP 276 495          281 269          4 774             

Total programme régulier -               833 995          -               837 769          -               3 774            

Le Carrefour (21 ans et plus)
Achats informatiques 12 243            11 753            (490)             

Total Le Carrefour (21 ans et plus) -               12 243            -               11 753            -               (490)             
Grand Total -               846 238          -               849 522          -               3 284            

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Soutien professionnel, paraprofessionnel et technique

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Service informatique 25.00          2 151 167         25.00          2 545 685         -                 394 518         (1)    
Soutien administratif 34.00          2 958 538         33.00          3 025 101         (1.00)            66 563            
Intervenants-Répit-Transit 2.00             168 109             2.00             171 605             -                 3 496              
Animateurs culturels 13.00          1 143 801         13.00          1 190 728         -                 46 927            
Fonds de soutien aux élèves -                     2.00             172 537             172 537         (2)    
Tutorats 496 091             499 348             3 257              
Sécurité dans les écoles 2.60             242 460             2.60             249 273             -                 6 813              
Surveillants du dîner 1 263 161         1 361 633         98 472            (3)    
Gratification 52 087               31 126               (20 961)         
Frais de déplacement et fournitures 213 553             257 079             43 526            
Développement communautaire 448 600             453 000             4 400              
Autres enveloppes budgétaires 376 000             3.00             764 606             388 606         (4)    

Total programme régulier 76.60          9 513 566         80.60          10 721 720       (1.00)            1 208 154      

Élèves ayant des besoins particuliers
Travailleurs sociaux 13.40          1 101 684         13.60          1 140 824         0.20               39 140            (5)    
Orthophonistes 9.00             931 806             9.00             954 767             -                 22 961            
Aides-orthophonistes 3.00             158 411             3.00             160 859             -                 2 448              
Psychologues 5.10             600 948             5.10             613 191             -                 12 243            
Spécialiste en analyse comport. 4.00             414 952             4.00             424 341             -                 9 389              
Soutien informatique SEP 1.00             119 548             1.00             127 013             -                 7 465              
Services contractuels 297 500             304 000             6 500              

Total élèves ayant des besoins particuliers 35.50          3 624 849         35.70          3 724 994         0.20               100 145         

Le Carrefour (21 ans et plus)
Travailleur social 0.60             50 433               0.40             34 321               (0.20)            (16 112)         (5)    

Total Le Carrefour (21 ans et plus) 0.60            50 433               0.40            34 321               (0.20)            (16 112)         
Grand Total 112.70        13 188 848       116.70        14 481 035       (1.00)            1 292 188      

Notes explicatives :

(1) Appui ponctuel pour le remplacement du système de gestion des élèves.

(2) Dotation prévue avec le nouveau fond de soutien aux élèves négocié avec les syndicats.

(3) Ajout d'heures de surveillance du dîner pour répondre aux exigences de sécurité de COVID-19.

(4) Ajout de l'enveloppe santé mentale suite au transfert de l'allocation dans les SBE.

(5) Transfert de dotation entre EABP et le Carrefour 21 ans +.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

Écart

( ) réduction des dépenses

18

032



Prévisions budgétaires 2020-2021
Bibliothèque et orientation

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier

Bibliotechniciens de l'élémentaire 16.50          936 551            18.50          1 081 935         2.00            145 384         (1)       
Bibliotechniciens du secondaire 9.50            521 954            8.50            483 321            (1.00)          (38 632)         (1)       
Orienteurs du secondaire 8.17            785 706            9.33            917 645            1.16            131 939         

Grand Total 34.17          2 244 210         36.33          2 482 901         2.16            238 691         

Note explicative :

(1) Ajustement de la formule pour répondre aux besoins des écoles.

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

Écart

( ) réduction des dépenses

19

033



Prévisions budgétaires 2020-2021
Perfectionnement du personnel

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Personnel en salle de classe et de soutien 185 600            199 208            13 608           
Budget d'école 825 324            914 327            89 004           
Communautés d'apprentissage professionnel 

(CAP) 351 643            382 395            30 752           
Autres enveloppes budgétaires 751 839            789 610            37 771           
Total programme régulier -              2 114 406         -                    2 285 541         -              171 135         

Élèves ayant des besoins particuliers
Budget d'école (inclus CAP) 129 214            139 465            10 251           
Personnel enseignant et de soutien 124 360            105 841            (18 519)         
Total élèves ayant des besoins particuliers -              253 574            -                    245 306            -              (8 268)           
Grand Total -              2 367 980         -                    2 530 847         -              162 866         
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Directions et directions adjointes

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Directions de l'élémentaire 27.00        3 787 975         27.00       3 938 692         -               150 717           
Directions du secondaire 10.00        1 402 954         10.75       1 580 105         0.75             177 151           (1)    
Directions adjointes de l'élémentaire 26.00        3 205 140         27.00       3 491 952         1.00             286 812           (1)    
Directions adjointes du secondaire 14.00        1 725 845         14.00       1 810 642         -               84 797             
Enseignants désignés 18 286               18 582               -               296                   
Gratification 62 648               34 489               (28 159)           
Congé de maladie 100 000             100 000             -                    
Formation 156 218             159 218             3 000                
Association professionnelle 77 000               79 000               2 000                
Frais de déplacement 38 370               32 320               (6 050)             

Total programme régulier 77.00        10 574 435       78.75       11 245 000       1.75             670 565           

Le Transit (PPEEC)
Direction 1.00          144 453             1.00         148 761             -               4 308                

Total Le Transit (PPEEC) 1.00          144 453             1.00         148 761             -               4 308               

CEFEO
Direction 1.00          144 453             0.50         74 308               (0.50)           (70 145)           (2)    
Frais de déplacement 11 200               5 000                 -               (6 200)             

Total CEFEO 1.00          155 653             0.50         79 308               (0.50)          (76 345)           
Grand Total 79.00        10 874 541       80.25       11 473 069       1.25             598 528           

Notes explicatives :

(1) Allocation des directions et directions adjointes selon la formule approuvée et les effectifs prévus. 

(2) Partage du poste de direction avec l'école Le Carrefour.

 

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

  Écart

( ) réduction des dépenses

21

035



Prévisions budgétaires 2020-2021
Administration de l'école

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier

Secrétaires de l'élémentaire 64.50          3 840 868            67.50          4 170 335         3.00            329 467        (1)    
Secrétaires du secondaire 33.00          2 127 330            36.50          2 426 017         3.50            298 687        (1)    
Gestionnaires du secondaire 3.00            353 735                3.00            376 030            -              22 295          
Agents d'assiduité 9.00            606 807                9.50            657 419            0.50            50 612          (1)    
Soutien administratif 5.00            516 553                6.00            636 488            1.00            119 935        (2)    
Fonds de soutien aux élèves -                        2.00            172 244            2.00            172 244        (3)    
Aide temporaire et suppléance 527 897                735 389            207 492        (4)    
Gratification 45 278                  24 014               (21 264)        
Congé de maladie 50 000                  50 000               -                
Perfectionnement du personnel 60 000                  60 000               -                
Fournitures et services 488 925                447 675            (41 250)        

Services contractuels 316 945                343 265            26 320          
Communication et défense des intérêts 742 750                741 250            (1 500)          

Total programme régulier 114.50        9 677 088            124.50        10 840 127       10.00          1 163 038     

Le Carrefour (21 ans et plus)

Secrétaires du secondaire 1.88            99 393                  1.88            101 359            -              1 966            
Agent administratif 0.52            43 621                  0.52            46 261               -              2 640            
Fournitures et services 43 000                  50 000               -              7 000            

Total Le Carrefour (21 ans et plus) 2.40            186 014                2.40            197 620            -              11 606          

Le Transit (PPEEC)
Secrétaire du secondaire 1.00            53 034                  1.00            56 228               -              3 194            

Total Le Transit (PPEEC) 1.00            53 034                  1.00            56 228               -              3 194            

CEFEO

Secrétaires du secondaire 1.00            70 869                  1.00            74 914               -              4 046            
Fournitures et services 800                       5 780                 -              4 980            

Total CEFEO 1.00            71 669                  1.00            80 694               -              9 026            
Grand Total 118.90        9 987 806            128.90        11 174 670       10.00          1 186 864     

Notes explicatives :

(1) Allocation des secrétaires et agents d'assiduité selon la formule approuvée et les effectifs prévus.

(2) Transfert d'un (1) poste d'analyste comptable de la ligne "Administration du conseil" pour appuyer les écoles.

(3) Dotation prévue avec le nouveau fond de soutien aux élèves négocié avec les syndicats.

(4) Appui ponctuel est prévu pour le remplacement du système de gestion des élèves.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Coordonnateurs et conseillers pédagogiques

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Conseillers pédagogiques 9.00             935 079             9.00             985 894             -             50 815             
Services pédagogiques 4.00             499 731             8.00             1 032 025         4.00           532 293           (1)    
Bureau de la surintendance 3.00             597 077             3.00           597 077           (1)    
Fournitures et services 40 000               116 786             76 786             
Services contractuels 40 000               40 000               -                    

Total programme régulier 13.00          1 514 811         20.00          2 771 782         7.00           1 256 971        

Élèves ayant des besoins particuliers
Directions 2.00             272 023             2.00             281 549             -             9 526                
Secrétaire 1.00             66 373               1.00             67 770               -             1 398                
Fournitures et services 1 000                 1 000                 -                    

Total élèves ayant des besoins particuliers 3.00            339 396             3.00            350 319             -             10 924             
Grand Total 16.00          1 854 206         23.00          3 122 101         7.00           1 267 894        

Note explicative :

(1) Transfert des six (6) responsables en matière de programme de la ligne "Administration du conseil".  Ajout d'un (1) poste de leader de l'apprentissage

par l'expérience suite au transfert de l'allocation dans les SBE.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Administration du conseil

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Personnel

Conseillers scolaires 14.00          117 827             14.00          120 461             -               2 634              
Directeurs et agents de supervision 6.00             1 226 830         3.00             670 481             (3.00)          (556 349)       (1)    
Bureau de la direction 10.50          971 968             8.00             703 289             (2.50)          (268 679)       (1)    
Service des communications 10.00          974 865             10.00          1 008 260         -               33 395            
Service des finances 14.00          1 322 436         13.00          1 270 628         (1.00)          (51 808)          (2)    
Service des ressources humaines 20.00          1 970 144         20.00          2 064 623         -               94 479            
Service des immobilisations 4.00             437 232             1.00             68 542               (3.00)          (368 690)       
Service de la planification -               -                     3.00             382 807             3.00             382 807          
Services informatiques 5.00             503 929             5.00             527 387             -               23 457            
Aide temporaire 40 000               40 000               -                  
Congé de maladie 100 000             100 000             -                  
Gratification 34 856               20 806               (14 050)          

Sous-total personnel 83.50          7 700 086         77.00          6 977 283         (6.50)          (722 802)       

Autres dépenses
Perfectionnement du personnel 122 205             122 955             750                  
Associations professionnelles 413 353             413 453             100                  
Frais de déplacement et frais de réunions 237 629             161 918             (75 711)          (1)    
Fournitures et services 401 488             394 560             (6 928)            
Meubles et équipements 95 000               87 500               (7 500)            
Frais d'entretien - siège social 859 886             871 663             11 777            
Frais de vérification 60 000               60 000               -                  
Frais juridiques 400 000             400 000             -                  
Autres services contractuels 277 332             262 332             (15 000)          
Intérêts sur marge de crédit 12 000               18 000               6 000              

Grand Total 83.50          10 578 979       77.00          9 769 664         (6.50)          (809 315)       

Notes explicatives :

L’enveloppe de l’administration est conforme aux attentes ministérielles.

(1) Transfert des six (6) responsables en matière de programme à la ligne "Coordonnateurs et conseillers pédagogiques".  

(2) Transfert d'un (1) poste d'analyste comptable à la ligne "Administration de l'école" pour appuyer les écoles.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Fonctionnement et entretien des écoles

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier
Personnel

Service des immobilisations 21.00          1 933 056         18.00                1 754 303         (3.00)       (178 753)          
Service de la planification -                     3.00                  237 701           3.00         237 701             
Concierges de l'élémentaire 92.00          5 573 123         91.00                6 307 523         (1.00)       734 400             (1)    
Concierges du secondaire 39.00          2 314 803         40.25                2 481 754         1.25         166 951             (1)    
Santé et sécurité 4.25             573 872             4.50                  685 592             0.25         111 721             (2)    

Le Dôme 4.00             455 596             4.00                  466 403             -           10 807               
Fonds de soutien aux élèves -                     2.00                  146 096             2.00         146 096             (3)    
Aides temporaires et temps supplémentaires 687 258             676 538             (10 720)            
Congé de maladie 100 000             100 000             -                     
Gratification 61 012               32 817               (28 195)            

Sous-total personnel 160.25        11 698 720       162.75             12 888 728       2.50         1 190 008         

Autres dépenses
Perfectionnement du personnel 73 400               74 900               1 500                 
Frais de déplacement 76 324               81 930               5 606                 

Fournitures et services 425 865             374 355             (51 510)            
Services publics 5 644 708         6 246 389         601 680             (4)    
Téléphones et télécopieurs 489 150             534 600             45 450               
Entretien 6 178 487         6 829 254         650 767             (4)    
Assurances 439 767             442 846             3 079                 
Location 2 500                 -                     (2 500)               
Autres services contractuels 681 558             802 479             120 921             (5)    

Total programme régulier 160.25        25 710 479       162.75             28 275 480       2.50         2 565 001         

Le Carrefour (21 ans et plus)
Frais d'entretien 48 000               48 000               -                     

Total Le Carrefour (21 ans et plus) -               48 000               -                    48 000               -           -                     

CEFEO
Frais d'entretien 75 000               97 839               22 839               

Total CEFEO -               75 000               -                    97 839               -           22 839               
Grand Total 160.25        25 833 479       162.75             28 421 319       2.50         2 587 840         

Notes explicatives :

(1) Allocations des concierges selon la formule et les effectifs prévus et ajout d'heures de conciergerie pour répondre aux exigences de sécurité de COVID-19.

(2) Intégration du poste d'inspecteur en santé et sécurité.

(3) Dotation prévue avec le nouveau fond de soutien aux élèves négocié avec les syndicats.

(4) Augmentation des coûts de frais d'entretien suite à l'augmentation des prix, la croissance des effectifs et la superficie dans les écoles.

(5) Augmentation des coûts prévus pour les accidents de travail.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Éducation permanente

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Le Carrefour (21 ans et plus)
Administration 2.60        214 523             2.60        221 431             -              6 908               
Gestionnaire 1.00        114 639             1.00        122 005             -              7 366               
Agents FLS/PLI 2.00        140 184             2.00        173 721             -              33 537             
Administrateur de programme 1.00        72 895               1.00        80 349               -              7 455               
Enseignants (cours d'été/taux horaire) 63 922               56 938               (6 984)            
Direction adjointe (cours d'été) 18 086               18 267               182                  
Instructeurs 1 883 346         1 907 547         24 202             

Total Le Carrefour (21 ans et plus) 6.60        2 507 594         6.60        2 580 259         -              72 665            

CEFEO
Enseignants (taux horaire) (74 887)             (156 685)          (81 798)          
Services contractuels 24 000               24 000             

Total CEFEO -          (74 887)             -          (132 685)          -              (57 798)          
Grand Total 6.60        2 432 707         6.60        2 447 574         -              14 867            
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Transport des élèves

ETP Dépenses ETP Dépenses ETP Dépenses

Programme régulier

Consortium de l'Est 4 004 161         4 097 168         93 006            (1)    
Consortium d'Ottawa 12 309 881       12 921 185       611 304         (1)    
CEPEO 20 000               20 000               -                  
Contingence -                     -                     -                  

Grand Total -              16 334 042       -              17 038 353       -              704 311         

Note explicative :

(1) Augmentation des coûts reliée à la hausse des effectifs prévue et le respect des contrats avec les transporteurs. 
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Autres dépenses non liées au fonctionnement

EPT

 Recettes / 

Dépenses EPT

 Recettes / 

Dépenses EPT

 Recettes / 

Dépenses 

Revenus
Financement permanent de la dette NFP 210 383             210 383             -                    
Subventions externes 4 895 800         4 744 916         (150 884)         
Centres éducatifs de la petite enfance 4 303 592         4 579 216         275 624           
Financement des fiducies de soins de santé 272 152             261 185             (10 967)           

Total des revenus -            9 681 927         -           9 795 700         -             113 773           

Dépenses
Personnel

Soutien administratif - Centres éducatifs de la 

petite enfance 4.00          413 602             4.00         435 880             -             22 278              
Techniciennes - Centres éducatifs de la petite 

enfance 10.00        703 582             10.00       730 124             -             26 543              

EPEs - Centres éducatifs de la petite enfance 85.41        4 461 367         80.94       4 477 368         (4.47)         16 001              (1)    
Suppléance 210 986             203 995             (6 990)             

Sous-total personnel 99.41        5 789 535         94.94       5 847 367         (4.47)         57 832              

Autres dépenses
Financement permanent de la dette NFP 210 383             210 383             -                    
Subventions externes 6.03          4 932 750         1.00         4 784 916         (5.03)         (147 834)         (2)    
Fournitures - Centres éducatifs de la petite 

enfance 771 860             802 652             30 792              
Total des dépenses 105.44      11 704 528       95.94       11 645 318       (9.50)         (59 210)           
Écart (2 022 601)       (1 849 618)       172 983           

Notes explicatives :

(1) Allocation à la dotation des centres éducatifs existants.

(2) Intégration de plusieurs postes financés par des subventions externes en 2019-2020 dans le budget opérationnel suite au transfert des allocations

aux SBE en 2020-2021.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Élèves ayant des besoins particuliers

EQM /  EPT

 Recettes / 

Dépenses EQM / EPT

 Recettes / 

Dépenses EQM / EPT

 Recettes / 

Dépenses 

Recettes
Allocation basée sur l'effectif 16 455.96       13 633 876       17 166.50      14 215 998        710.54             582 123          
Allocation pour l'équipement spécialisé 1 196 285         959 728             (236 557)        
Allocation pour les besoins des élèves 10 718 286       11 317 078        598 792          

Allocation pour l'expertise comportementale 322 625            333 879             11 253            
Ajustement pour les classes distinctes 646 918            492 444             (154 474)        
Le Transit (article 23) 2 923 076         2 962 920          39 844            

Total des recettes 16 455.96       29 441 066      17 166.50      30 282 047        710.54             840 980          

Dépenses excluant Le Transit
Personnel

Enseignants de l'élémentaire 76.00              7 628 890         77.70              7 962 122          1.70                 333 232          
Enseignants du secondaire 27.00              2 596 259         25.82              2 539 178          (1.18)               (57 081)          
Enseignant SEP 1.00                95 948              1.00                113 245             -                   17 297            
Conseillers en éducation spécialisée 9.00                976 927            9.00                1 004 205          -                   27 279            
Éducateurs de l'élémentaire 141.50            7 432 233         135.50            7 603 232          (6.00)               170 999          
Éducateurs du secondaire 34.50              1 873 053         44.50              2 497 003          10.00               623 949          

Travailleurs sociaux 13.40              1 101 684         13.60              1 140 824          0.20                 39 140            
Orthophonistes 9.00                931 806            9.00                954 767             -                   22 961            
Aides-orthophonistes 3.00                158 411            3.00                160 859             -                   2 448              
Psychologues 5.10                600 948            5.10                613 191             -                   12 243            
Spécialistes en analyse comportementale 4.00                414 952            4.00                424 341             -                   9 389              
Secrétaire 1.00                66 373              1.00                67 770               -                   1 398              
Directions 2.00                272 023            2.00                281 549             -                   9 526              
Soutien informatique SEP 1.00                119 548            1.00                127 013             -                   7 465              
Congés autorisés -                  430 192            -                  460 577             -                   30 385            
Congé de maladie 100 000            100 000             -                  
Gratification 72 463              14 531               (57 932)          

Sous-total personnel 327.50            24 871 710      332.22           26 064 407        4.72                 1 192 697       

Autres dépenses
Perfectionnement du personnel 253 574            245 306             (8 268)            
Frais de déplacement 131 000            131 000             -                  
Fournitures et manuels scolaires 23 500              20 500               (3 000)            
Remplacement de matériel (SEP) 1 143 536         885 545             (257 991)        
Services contractuels 297 500            304 000             6 500              

Total des dépenses excluant Le Transit 327.50            26 720 821      332.22           27 650 758        4.72                 929 938          

Dépenses Le Transit (PPEEC)
Enseignants de l'élémentaire 16.50              1 724 537         16.60              1 731 408          0.10                 6 871              
Enseignants du secondaire 9.00                940 657            9.20                959 575             0.20                 18 919            
Direction 1.00                144 452.90      1.00                148 761             -                   4 308              
Secrétaire du secondaire 1.00                53 034              1.00                56 228               -                   3 194              
Suppléance 37 415              62 382               24 967            
Frais de déplacement 8 000                -                     (8 000)            
Budget d'école 14 980              4 566                 (10 414)          

Total Le Transit (PPEEC) 27.50              2 923 076         27.80              2 962 920          0.30                 39 844            
Écart (202 830)         (331 632)           (128 802)        

Notes explicatives :

Ce budget respecte les orientations budgétaires recommandées par les membres du CCED.
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Éducation permanente Le Carrefour

EQM / EPT

 Recettes / 

Dépenses EQM / EPT

 Recettes / 

Dépenses EQM / EPT

 Recettes / 

Dépenses 

Recettes

Éducation permanente et autres programmes 262.97           3 237 459         350.68           3 681 514         87.71              444 055          
Programmes d'aide à l'apprentissage 68 040               190 512            -                  122 472          
Subvention FLS 1 065 139         1 064 755         -                  (384)               
Allocation ordinateur de classe 812                    1 396                 -                  584                  
Transfert des fonds scolaires 102 615            -                     -                  (102 615)        

Total des recettes 262.97           4 474 065         350.68           4 938 177         87.71              464 112          

Dépenses

Personnel

Enseignants du secondaire 12.17              1 170 384         12.17              1 196 971         -                  26 587            
Enseignants (taux horaire/cours d'été) -                  73 126               -                  76 234               -                  3 108               
Instructeurs -                  1 937 547         -                  1 962 293         -                  24 747            
Gestionnaire 1.00                114 639            1.00                122 005            -                  7 366               
Direction adjointe (cours d'été) -                  18 086               -                  18 267               -                  182                  
Éducateur du secondaire 1.50                77 856               1.50                86 157               -                  8 301               
Aides-enseignants 2.00                91 044               2.00                92 934               -                  1 890               
Travailleur social 0.60                50 433               0.40                34 321               (0.20)              (16 112)          
Secrétaires du secondaire 3.00                248 484            3.00                253 399            -                  4 914               
Administrateur du Carrefour 1.00                109 054            1.00                115 653            -                  6 599               
Agents FLS/PLI 2.00                140 184            2.00                173 721            -                  33 537            
Administrateur de programme 1.00                72 895               1.00                80 349               -                  7 455               
Concierge - Langue internationale 48 000               48 000               -                  -                   

Sous-total personnel 24.27              4 151 731         24.07              4 260 304         (0.20)             108 573          

Autres dépenses

Manuels, fournitures et services 149 807            152 003            2 196               
Location 49 010               12 000               (37 010)          

Total des dépenses 24.27              4 350 548         24.07              4 424 307         (0.20)             73 759            
Écart 123 517            513 870            390 353          

Budget révisé

2019-2020 Budget 2020-2021

Écart

( ) réduction des dépenses
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Prévisions budgétaires 2020-2021
Sommaire des enveloppes budgétaires

Enveloppes
 Subvention /

 Autres revenus 
 Dépenses 

 Écart 

surplus/(déficit) 

 Subvention / 

Autres revenus 
 Dépenses 

 Écart 

surplus/(déficit) 
PIPNPE 204 872              204 872              -                            207 868              207 868                -                          
Participation des parents 28 798                28 786                12                             28 918                28 918                  -                          
Planification des immobilisations 122 173              161 457              (39 284)                   122 173              160 208                (38 035)                 
Responsables en matière de programmes (RMP) 902 111              990 513              (88 402)                   905 864              1 037 121             (131 257)               
GIARE 40 760                40 736                24                             41 008                41 008                  -                          
Utilisation communautaire 260 752              260 752              -                            260 495              260 495                -                          
PARE 678 626              678 626              -                            720 904              720 904                -                          
MHS 213 506              213 506              -                            213 506              213 506                -                          
PICO 68 950                123 671              (54 721)                   71 928                126 928                (55 000)                 
Apprentissage par expérience -                       -                       -                            152 150              152 150                0                              
Premières nations, Métis et Inuits 180 329              180 329              -                            193 247              193 247                (0)                           
Sécurité et tolérance dans les écoles 405 830              1 055 315           (649 485)                 434 189              1 060 868             (626 679)               
Santé mentale -                       -                       -                            315 396              315 396                (0)                           
Fonds de soutien aux élèves -                       -                       -                            1 735 134           1 754 982             (19 848)                 
Éducation en milieu rural et dans le Nord 175 336              175 336              -                            188 406              188 406                -                          
Concentration et programmes spécialisés -                       994 659              (994 659)                 -                       1 182 315             (1 182 315)            
Programme éco-responsabilité -                       484 000              (484 000)                 -                       405 500                (405 500)               
Centres éducatifs de la petite enfance 4 575 744           6 561 395           (1 985 651)              4 840 401           6 650 019             (1 809 618)            
Le Dôme 550 000              694 163              (144 163)                 550 000              726 870                (176 870)               
Total des enveloppes 8 407 787           12 848 116         (4 440 329)              10 981 587         15 426 709          (4 445 122)            

Budget révisé 2019-2020 Budget 2020-2021
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RAPPORT SUR20-30 
 
Réunion extraordinaire du Conseil  13 juillet 2020 

TITRE : Calendriers scolaires modifiés 2020-2021 

BUT : Présenter aux membres, pour décision, les calendriers scolaires modifiés 
pour l’année scolaire 2020-2021 

 
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX : 
Suite à la réception de nouvelles consignes du ministère de l’éducation de l’Ontario ainsi 
qu’aux échanges subséquents entre le CEPEO, le Conseil des écoles catholiques du 
Centre-Est (CECCE) et le Conseil scolaire de district catholique de l'Est ontarien 
(CSDCEO), il a été convenu de débuter l'année scolaire 2020-2021, le jeudi 3 
septembre 2020. Les journées des 31 août, 1er et 2 septembre 2020 seront des journées 
pédagogiques tel que précisé dans la Note du ministère de l’Éducation reçue le 30 juin 
2020.  

Les calendriers scolaires respectivement des paliers élémentaires et secondaires 
initialement soumis au ministère de l’Éducation, ont conséquemment été modifiés pour 
répondre aux nouvelles attentes ministérielles.  
 
Les détails des calendriers sont présentés en annexe. 
 
RECOMMANDATIONS : 
QUE soit reçu le rapport SUR20-30 portant sur les calendriers scolaires modifiés 
2020-2021; 
QUE soient approuvés les calendriers scolaires modifiés 2020-2021; 
QUE le Ministère soit informé de la décision du Conseil dès que possible. 

 
INCIDENCES FINANCIÈRES ÉCHÉANCE 
Sans objet ou montant Sans objet ou date en texte 

 

 
Surintendance de l’éducation, 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amine H. Aïdouni 
Direction de l’éducation et secrétaire-
trésorière par intérim, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ann Mahoney 
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Calendrier scolaire Annexe A
2020-2021

Conseil des écoles publiques de l'Est de l'OntarioÉBAUCHE
Écoles élémentaires X Écoles secondaires

Légende:
F - jour férié E - journée  

d'examen prévue
P - journée 
pédagogique

P * - journée 
pédagogique 
consacrée aux 
priorités provinciales

C - congé 
désigné par le 
Conseil

Approuvée par : Ann Mahoney, Directrice de l'éducation et 
secrétaire-trésorière par intérim 

HC - journée hors calendrier Ottawa /Pembroke /Trenton / Kingston/ Prescott-
Russell /SDG

Mois Journées
d'enseignement

Journées
pédagogiques

Journées
d'examen 
prévues

1ère semaine 2e semaine 3e semaine 4e semaine 5e semaine

L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V

Août 1
3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
F P

Septembre 21 2 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30
P* P* F

Octobre 20
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30

F

Novembre 20 1
2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30

P*

Décembre 14
1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31

C C C C F F C C C

Janvier 19 1
1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
F P

Février 19
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26

F

Mars 18
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31

C C C C C

Avril 19
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30

F F

Mai 20
3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31

F

Juin 17 2
1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30

P P

Juillet 0 0
1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
F

TOTAL 187 7 0 Remarques :

Le calendrier de 2020-2021 donne la possibilité de 194 jours de classe entre le 1er septembre 2020 et le 30 
juin 2021. Chaque année scolaire comprend au moins 194 jours de classe.  Trois journées pédagogiques sont 
consacrées aux priorités provinciales en matière d'éducation - identifiées par un astérisques P*. Quatre autres 
journées pédagogiques peuvent être désignées par le conseil. Les autres jours de classe constituent des 
journées d'enseignement. 
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Calendrier scolaire Annexe B
2020-2021

Conseil des écoles publiques de l'Est de l'OntarioÉBAUCHE
Écoles élémentaires Écoles secondaires X

Légende:
F - jour férié E - journée  

d'examen prévue
P - journée 
pédagogique

P * - journée 
pédagogique 
consacrée aux 
priorités provinciales

C - congé 
désigné par le 
Conseil

Approuvée par : Ann Mahoney, Directrice de l'éducation et 
secrétaire-trésorière par interim 

HC - journée hors calendrier Ottawa /Pembroke /Trenton / Kingston/ Prescott-
Russell /SDG

Mois Journées
d'enseignement

Journées
pédagogiques

Journées
d'examen 
prévues

1ère semaine 2e semaine 3e semaine 4e semaine 5e semaine

L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V L M M J V

Août 1
3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
F P

Septembre 21 2 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30
P* P* F

Octobre 20 1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
F

Novembre 20 1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27 30
P*

Décembre 14 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30 31
C C C C F F C C C

Janvier 14 1 5 1 4 5 6 7 8 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
F E E E E E P

Février 19 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26
F

Mars 18 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26 29 30 31
C C C C C

Avril 19 1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
F F

Mai 20 3 4 5 6 7 10 11 12 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27 28 31
F

Juin 12 2 5 1 2 3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29 30
P E E E E E P

Juillet 0 0 1 2 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30
F

TOTAL 177 7 10 Remarques :

Le calendrier de 2020-2021 donne la possibilité de 194 jours de classe entre le 1er septembre 2020 et le 30 
juin 2021. Chaque année scolaire comprend au moins 194 jours de classe.  Trois journées pédagogiques sont 
consacrées aux priorités provinciales en matière d'éducation - identifiées par un astérisques P*. Quatre autres 
journées pédagogiques peuvent être désignées par le conseil. Les autres jours de classe constituent des 
journées d'enseignement. 
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 RAPPORT 
DE LA DIRECTION DE L'ÉDUCATION 

ACTIVITÉS CORPORATIVES - 25 JUIN - 13 JUILLET 2020 
 

24 juin Audioconférence du Conseil ontarien des directrices et des directeurs de 
l’éducation de langue française (CODELF) 

25 juin  Audioconférence avec l'ÉDU et les conseils scolaires pour la COVID-19 
29 juin  Audioconférence du ministre avec les présidentes et les présidents des 

conseils scolaires  

02 juillet Audioconférence Axion plus sur le modèle des services de garde du CEPEO 

06 juillet Audioconférence avec la présidence et la vice-présidence pour la rencontre 
pré-Conseil 

Audioconférence Conseil ontarien des directeurs et directrices de l’éducation  
des écoles publiques  

08 juillet Audioconférence Conseil d’Administration - Association des conseils scolaires 
des écoles publiques de l’Ontario 

Audioconférence du ministre avec les présidentes et les présidents des 
conseils scolaires  

Audioconférence avec l’ÉDU et les conseils solaires pour la COVID-19 

09 juillet Audioconférence avec la présidence et la vice-présidence pour la rencontre 
pré-Conseil 

13 juillet Audioconférence du Conseil ontarien des directrices et des directeurs de 
l’éducation de langue française (CODELF) 

Téléconférence des présidences et des directions de l’éducation de conseils 
scolaires avec le ministre S. Lecce (mise à jour des dossiers de l’heure) 

Audioconférence avec la présidence et la vice-présidence pour la rencontre 
pré-Conseil 

Audioconférence pour la réunion extraordinaire du Conseil 
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 RAPPORT 
DE LA PRÉSIDENCE 

ACTIVITÉS CORPORATIVES - 25 JUIN - 13 JUILLET 2020 
 
25 juin Audioconférence pour la rencontre du comité des finances de l’ACÉPO 

Audioconférence avec la vice-présidente et la directrice générale de l’ACÉPO 
(revue de dossiers et préparation de réunions) 

26 juin Audioconférence avec K. Burke, Commissaire des services en français de 
l’Ontario 

Téléconférence des présidences et directions générales d’associations de 
conseils scolaires avec le ministre S. Lecce (formation en équité et inclusion) 

29 juin Téléconférence des présidences et direction de l’éducation de conseils 
scolaires avec le ministre S. Lecce (garderies, réouverture des écoles, 
nouveau curriculum de mathématiques) 

2 juillet Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la prochaine 
direction de l'éducation 

3 juillet Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la prochaine 
direction de l'éducation 

6 juillet Audioconférence avec la vice-présidente et la directrice de l’éducation par 
intérim pour la rencontre pré-Conseil 

Audioconférence avec la vice-présidente et la directrice générale de l’ACÉPO 
(revue de dossiers et préparation de réunions) 

8 juillet Audioconférence pour la réunion du CA de l’ACÉPO 

Téléconférence des présidences et des directions de l’éducation de conseils 
scolaires avec le ministre S. Lecce (mise à jour des dossiers de l’heure) 

Audioconférence pour la rencontre pré-Conseil avec la présidence et la 
direction de l’éducation par intérim  

13 juillet Vidéoconférence avec la vice-présidente et la directrice générale de l’ACÉPO 
(revue de dossiers et préparation de réunions) 

Téléconférence des présidences et des directions de l’éducation de conseils 
scolaires avec le ministre S. Lecce (mise à jour des dossiers de l’heure) 

Audioconférence avec la vice-présidente et la directrice de l’éducation par 
intérim pour la rencontre pré-Conseil 

Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la prochaine 
direction de l'éducation 

Audioconférence pour la réunion extraordinaire du Conseil 
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 RAPPORT 
DE LA VICE-PRÉSIDENCE 

ACTIVITÉS CORPORATIVES - 25 JUIN - 13 JUILLET 2020 
 
25 juin Audioconférence pour la rencontre du Comité de finances de l’ACÉPO 

2 juillet Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la 
prochaine direction de l'éducation 

3 juillet Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la 
prochaine direction de l'éducation 

6 juillet Audioconférence pour la rencontre pré-Conseil avec la présidence et la 
direction de l’éducation par intérim  

8 juillet Rencontre avec le ministère de l'Éducation et le Consortium Centre Jules-
Léger 

Audioconférence pour la rencontre du CA de l’ACÉPO 

Audioconférence pour la rencontre pré-Conseil avec la présidence et la 
direction de l’éducation par intérim 

13 juillet Audioconférence pour la rencontre pré-Conseil avec la présidence et la 
direction de l’éducation par intérim 

Audioconférence pour la session de travail pour le recrutement de la 
prochaine direction de l'éducation 

Audioconférence pour la réunion extraordinaire du Conseil 
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 RAPPORT 
DES ÉLÈVES CONSEILLERS 

ACTIVITÉS CORPORATIVES - 25 JUIN - 13 JUILLET 2020 
25-27 juin Congrès annuel virtuel du Regroupement des élèves conseillers franco-ontariens 

(RECFO) (ateliers virtuels, assemblée générale annuelle virtuelle, élection du nouveau 
conseil exécutif) (Y. Zemni) 

8 juillet Audioconférence pour la rencontre du CA de l’ACÉPO (Y. Zemni) 

13 juillet Réunion extraordinaire du Conseil (L. Carrière, A. Dubé, Y. Zemni) 
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