
Le CEPEO est à la recherche d’un(e) candidat(e) pour siéger bénévolement sur son
Comité de vérification.

LIEU DES RÉUNIONS: Siège social

DURÉE DU MANDAT : Poste vacant à combler pour une période de 2 ans, avec
possibilité de prolongation

ENTRÉE EN FONCTION: Décembre 2022

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS:

Le Comité de vérification est composé de trois (3) conseillers scolaires et de deux
membres indépendants provenant de l’ensemble de la collectivité. Le rôle principal du
Comité de vérification consiste à aider le conseil d’administration à s’acquitter de ses
responsabilités de gouvernance et de surveillance. Les responsabilités du Comité de
vérification couvrent les domaines clés suivants : le processus de communication de
l’information financière, le cadre de contrôle interne, les pratiques de gestion du risque,
le rendement et la fonction des vérificateurs internes et externes du CEPEO et le respect
de ses obligations légales. Le comité se réunit au moins trois fois par an, en soirée, en
plus des réunions ad hoc. Une formation est offerte à tous les membres du comité afin
de clarifier le rôle et les responsabilités des comités de vérification du secteur des
conseils scolaires.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS :

● Les candidats doivent posséder une expérience suffisante en comptabilité, en
gestion financière de niveau supérieur ou autres expériences des affaires
pertinentes pour comprendre les normes en matière de vérification et de
comptabilité du secteur public.

● Les candidats ne doivent pas travailler pour le CEPEO, un autre conseil scolaire ou
être administrateurs de l’un de ceux-ci.

● Les candidats ne doivent pas avoir de parent, d’enfant ou de conjoint qui travaille
actuellement pour le CEPEO.

PRÉSENTATION DES DEMANDES: Les personnes intéressées ont jusqu’au 25 novembre à
16 h pour poser leur candidature. Les demandes doivent être accompagnées d’une
lettre de motivation indiquant clairement le numéro d’offre d’emploi VERIF-2022-01 et
d’un curriculum vitae à jour et adressées au : directeur@cepeo.on.ca

À noter que le Conseil ne communiquera qu’avec les personnes dont la candidature est
retenue.
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