
Programmes
  professionnels

Qu’est-ce qu’offre la formation en AEPE ?
Le programme d’aide-éducateur à la petite enfance est destiné aux apprenantes 
et apprenants qui désirent suivre une formation qui leur permettra de poursuivre 
leurs études postsecondaires dans le programme Praticien du développement 
de l’enfant. Ce programme permet également d’accéder au marché du travail 
comme aide-éducateur.

Profil recherché :
Avoir complété un cours de français de 10e année ou l’équivalent  
Réussir l’entrevue d’admission  
Aimer interagir avec les enfants  
Démontrer une aptitude pour le travail d’équipe  
Avoir une disponibilité du lundi au vendredi de 8 h 45 à 14 h 30
(cours à temps plein)  
Présenter, avant le début du stage, un relevé d’antécédent criminel vierge et un 
carnet d’immunisation à jour, y compris le test de tuberculose 

Perspectives d’emploi et d’études postsecondaires :
Centres de la petite enfance 
Garderies publiques ou privées  
Organismes pour enfants en difficulté  
Milieux offrant des services d’éducation à la petite enfance  
Travailleur autonome (garderie à domicile)  
Technique d’éducation spécialisée  
Éducation en service à l’enfance  
Programme de Praticien au développement de l’enfant 

Certification : 

Une certification de l’école des adultes le Carrefour incluant des crédits menant 
vers l'obtention du Diplôme d'études secondaires de l’Ontario (DESO) vous 
sera décernée.

Qu’est-ce qu’offre la formation de commis de bureau et 
d’adjoint administratif ?
Ce programme est destiné aux apprenantes et apprenants désirant acquérir les 
connaissances, les habiletés et les attitudes nécessaires au travail de bureau par 
le biais d’une formation théorique et pratique. La participation de l’apprenante 
ou de l’apprenant au programme lui permettra de vivre une expérience 
enrichissante basée sur une approche pédagogique différenciée où elle/il vivra 
des expériences en dehors de la salle de classe et en tirera des apprentissages 
liés directement à la bureautique.

Profil recherché :
Aptitudes pour l'organisation et le travail d'équipe
Autonomie et sens des responsabilités
Aptitudes pour la communication orale et écrite

Perspectives d’emploi :
Gouvernements fédéral, provincial et municipal
Entreprises commerciales et industrielles
Entreprises de gestion financière
Agences immobilières
Entreprises manufacturières et de production en série
Entreprise personnelle

Certification :

Une certification de l’école des adultes le Carrefour incluant des crédits menant 
vers l'obtention du Diplôme d'études secondaires de l’Ontario (DESO) vous 
sera décernée.

carrefour.cepeo.on.ca
2445 boul. Saint-Laurent,
Ottawa ON  K1G 6C3

613-731-7212

En plus des programmes professionnels,
l’école des adultes Le Carrefour
offre des cours menant vers l’obtention
du diplôme d’études secondaires 
de l’Ontario (DESO)

Aide éducateur à la petite enfance (AEPE) Adjoint administratif



Qu’est-ce qu’offre la formation en entrepreneuriat ?
Le programme favorise l’acquisition et le développement de connaissances et de 
compétences spécifiques au domaine de l’entrepreneuriat par le biais d’une 
formation théorique et pratique. La participation de l’apprenante ou de 
l’apprenant au programme d’entrepreneuriat lui permettra de vivre une 
expérience enrichissante basée sur une approche pédagogique différenciée où 
elle/il vivra des expériences en dehors de la salle de classe et en tirera des 
apprentissages liés directement à la création d’une entreprise.

Profil recherché :
Le programme cible des entrepreneurs potentiels qui n’ont pas leur Diplôme d’études 
secondaires de l’Ontario et/ou qui aimeraient démarrer leur propre entreprise ou 
envisage de devenir gestionnaire d’une entreprise. 

Perspectives d’emploi :
Travailleur autonome
Gestionnaire d’une entreprise 

Certification :

Une certification de l’école des adultes le Carrefour incluant des crédits menant 
vers l'obtention du Diplôme d'études secondaires de l’Ontario (DESO) vous 
sera décernée.

Qu’est-ce qu’offre la formation en PSSP ? 
Ce programme permet à l’apprenant de développer les compétences 
directement liées aux services de soutien personnel auprès des personnes 
handicapées physiquement ou mentalement et auprès des aînés en perte 
d’autonomie. Plus spécifiquement, le programme vise à former des personnes 
qui seront aptes à travailler dans les centres de soins de longue durée, les 
résidences pour personnes âgées autonomes ou semi-autonomes, les hôpitaux, 
les agences de soins à domicile et les centres communautaires.

Profil recherché :
Habiletés interpersonnelles (sensibilité, empathie, dynamisme, chaleur humaine, 
patience, humour, etc.)
Habiletés de communication (verbale et non verbale et écoute active)
Sensibilité face à la nature intime des soins personnels
Sens de l’observation, jugement et autonomie
Compréhension de la dynamique du vieillissement et des changements
associés à l’âge 
Capacité d’adaptation et d’organisation
Grande résistance physique
Capacité de travailler en équipe
Discipline personnelle et capacité de travailler sous pression
Présenter, avant le début du stage, un relevé d’antécédent criminel vierge 
et un carnet d’immunisation à jour, y compris le test de tuberculose

 Perspectives d’emploi :
Les hôpitaux et les établissements de soins de longue durée 
Les résidences pour personnes âgées autonomes ou semi-autonomes
Les agences communautaires (soins à domicile)
Les centres communautaires pour personnes ayant un handicap physique 
ou mental

Certification :

Une certification de l’école des adultes le Carrefour incluant des crédits menant 
vers l'obtention du Diplôme d'études secondaires de l’Ontario (DESO) vous 
sera décernée.

Qu’est-ce qu’offre la formation en préposé à l’entretien des 
bâtiments ?

Ce programme est destiné aux apprenantes et apprenants désirant acquérir les 
connaissances, les habiletés et les attitudes nécessaires à l’entretien de 
bâtiments par le biais d’une formation théorique et pratique. La participation 
de l’apprenante ou de l’apprenant au programme lui permettra de vivre une 
expérience enrichissante basée sur une approche pédagogique différenciée 
où elle/il vivra des expériences en dehors de la salle de classe et en tirera des 
apprentissages liés directement à l’entretien de bâtiments.

Profil recherché :
Avoir complété un cours de français de 10e année ou l’équivalent  
Réussir l’entrevue d’admission  
Démontrer une aptitude pour le travail d’équipe
Avoir une disponibilité du lundi au vendredi de 8 h 45 à 14 h 30 
(cours à temps plein)
Présenter, avant le début du stage, un relevé d’antécédent criminel vierge 
et un carnet d’immunisation à jour, y compris le test de tuberculose
Sens de l’observation, jugement et autonomie
Capacité d’adaptation et d’organisation
Grande résistance physique
Capacité de travailler en équipe

Perspectives d’emploi :
Écoles
Compagnies ou agences privées
Hôpitaux et/ou centres de soins de longue durée
Hôtels, etc.

 Certification :

Une certification de l’école des adultes le Carrefour incluant 
des crédits menant vers l'obtention du Diplôme d'études 
secondaires de l’Ontario (DESO) vous sera décernée.

Entrepreneuriat Préposé aux services de soutien personnel Préposé en entretien de bâtiments


