
Création   d’un   Comité   consultatif   systémique   en   équité   et   droits   de   la   personne   au  
CEPEO  
 
Membres   de   la   grande   communauté   du   CEPEO?   Intéressés   aux   questions   de   diversité,  
d’équité   et   d’anti-oppression?   Déterminés   à   créer   des   milieux   de   vie   et   des   contextes  
d’apprentissage   qui   permettent   aux   individus   et   aux   collectivités   de   s’épanouir?   
 
Pensez   alors   à   devenir   l’un   des   membres   du   tout   nouveau    Comité   consultatif   systémique   en  
équité   et   droits   de   la   personne   du   CEPEO.   
 

Quoi:  
Un   comité   composé   de   membres   du   personnel   du   CEPEO,   d’élèves,   de   parents   ou  
autres   adultes   responsables   d’élèves   du   CEPEO   et   de   représentants   d’organismes  
communautaires.  
 
Pourquoi:  

Le   MANDAT   DU   COMITÉ   est   de  

● Servir   de   point   de   contact   et   de   lieu   de   dialogue   entre   les   parties   prenantes  
dans   le   but   d’identifier   et   d’adresser   les   barrières   systémiques   qui   peuvent  
entraver   la   réussite,   le   bien-être   et   le   plein   épanouissement   des   élèves   et   du  
personnel.  

● Signaler   des   besoins   et   des   enjeux   en   matière   d’équité   et   de   droits   de   la  
personne   au   CEPEO.  

● Identifier   les   questions   qui   touchent   les   priorités   du   Conseil   en   matière  
d’équité   et   de   droits   de   la   personne   au   CEPEO.  

● Recommander   au   Conseil   les   mesures   qu’il   juge   appropriées   dans   le   but   de  
mettre   en   valeur   la   diversité   et   d’améliorer   ses   politiques,   procédures,  
programmes   et   pratiques   en   employant   un   prisme   d’équité   dans   le   respect  
des   lois   applicables   et   des   conventions   collectives   en   place.  

● Offrir   des   recommandations   et   des   rétroactions   visant   à   améliorer   l’efficacité  
des   mesures   d’équité,   d’accessibilité,   d’inclusion   et   d’anti-oppression  
entreprises   au   CEPEO.  

● Parrainer   des   actions   à   l’appui   de   l’évolution   de   la   culture   organisationnelle  
du   CEPEO   et   de   ses   partenaires   en   matière   de   diversité,   d’équité,  
d’accessibilité,   d’inclusion   et   d’anti-oppression,   dont   des   rencontres   de  
dialogues   et   de   co-apprentissages.  

Qui   :  
Membres   avec   droit   de   vote   

● La   membriété   du   Comité   consultatif   en   équité   et   droits   de   la   personne  
inclut   les   personnes   suivantes   :  

●                   Un   membre   du   Conseil   et   un   substitut;  

●                   Le.a   direction   de   l’éducation;  



●                  Un   membre   du   comité   exécutif;  

●                   Le.a   gestionnaire   et   conseiller.ère   principal.e   en   équité   et   droits  
de   la   personne;  

● Membres   du   personnel ,    élèves    et    parents   ou   autres   adultes  
responsables   d’élèves   du   CEPEO    s’identifiant   comme   membre   d’un   groupe  
identitaire   en   quête   d’équité   identifié   par   le   Code   ontarien   des   droits   de   la  
personne   ou   parmi   les   suivants   :   Premières   Nations,   Métis   ou   Inuit,   nouveaux  
arrivants   ou   immigrants,   groupes   dits   racialisés   ou   racisés   (par   ex.   :  
personnes   noires   ou   afro-descendantes,   arabes   ou   sud-asiatiques),  
personnes   s’identifiant   en   tant   que   LGBTQ+,   personnes   vivant   avec   un  
handicap   et   personnes   de   minorités   religieuses.  
 

● Membres   d’organismes   partenaires   ou   d’agences   communautaires  
dédiées   à   l’avancement   de   l’équité,   de   l’anti-oppression   et   du   respect   des  
droits   de   la   personne.  

 
● Membres   d’organismes   partenaires    (par   ex.:   Société   de   l’aide   à   l’enfance,  

Centraide,   Services   de   santé)  

● Représentant.e   du   Comité   de   l’éducation   des   autochtones  

● Représentant.e   du   Comité   consultatif   pour   l’enfance   en   difficulté  

● Re pr ésentant.e.s   de   syndicats   des   employés  

 
Veuillez   noter   que   les   mandats   sont   de   2   ans.  
 
Ces   personnes   doivent:  

● manifester   un   intérêt   marqué   pour   la   réussite   et   le   bien-être   des   élèves   du  
CEPEO   dans   toute   leur   diversité  

● comprendre   la   pertinence   des   pratiques   d’équité   et   d’anti-oppression   en  
matière   d’éducation   et   de   bien-être  

● se   montrer   capable   d’échanger   et   de   travailler   en   collaboration   avec   des  
personnes   d’opinions   potentiellement   divergentes   et   de   perspectives  
différentes   au   service   de   buts   d’équité   et   de   droits   de   la   personne  

● être   en   mesure   de   réfléchir   de   manière   critique   et   stratégique  
● démontrer   la   capacité   ela   capacité   d’utiliser   tact   et   diplomatie   dans   ses  

échanges   avec   autrui  
● être   capablela   capacité   d’inspirer   les   membres   de   la   communauté   à  

s’impliquer   et   à   participer  
● posséder   de   bonnes   compétences   en   français.   Toutefois,   le   fonctionnement  

de   ce   comité   encourage   une   participation   accessible   et   élargie.   C’est  
pourquoi   il   est   possible   de   participer   aux   discussions   tenues   par   le   comité  
même   lorsque   le   français   n’est   pas   encore   très   bien   maîtrisé.  

 



Quand:  
Une   première   rencontre   aura   lieu   le   x   novembre   2019.   
Rencontres   en   après-midi/soiré.e,   jusqu’à   5   fois   par   année  
Le   comité   parraine   au   moins   trois   événements   de   dialogue   et   de   co-apprentissage  
par   année.  
 
 
Comment:   
Pour   signaler   votre   intérêt   et   présenter   votre   candidature,   veuillez   envoyer  
informations   suivantes   par   courriel   à   l’attention   de   Nathalie   Sirois,   Gestionnaire   et  
conseillère   principale   en   équité   et   droits   de   la   personne   pour   le   CEPEO   à   l’adresse  
suivante:    nathalie.sirois@cepeo.on.ca    avant   le   X   date   à   23h.  

1. expliquez   pourquoi   vous   aimeriez   faire   partie   de   ce   Comité   et   comment   vous  
croyez   être   en   mesure   de   contribuer   à   son   succès   par   la   voie   d’une   lettre,  
d’un   dessin   annoté   ou   d’une   vidéo.  

2. Veuillez   fournir:  
● Nom   au   complet  
● Pronom   préféré  
● Numéro   de   téléphone  
● adresse   courriel   
● Indiquer   si   vous   êtes   élève,   employé,   adulte   responsable   d’un   enfant   inscrit  

au   CEPEO   ou   des   précisions   sur   l’organisme   communautaire   dont   vous   êtes  
membre.  

○ Si   vous   êtes   un   adulte   responsable   d’un   enfant   inscrit   au   CEPEO,  
veuillez   indiquer   à   quelle   école.  

 
 
Le   comité   de   sélection   pour   cette   première   édition   du   Comité   consultatif   en   équité   et  
droits   de   la   personne   du   CEPEO   sera   composé   de:  

● 2   membres   du   Conseil  
● 1   membre   du   Comité   exécutif  
● la   gestionnaire   et   conseillère   principale   en   équité   et   droits   de   la   personne   

 
Le   CEPEO   s’est   engagé   à   examiner   et   à   bonifier   ses   pratiques   en   matière   de  
diversité   et   d’équité.   Nous   désirons   procéder   de   manière   inclusive,   collaborative   et  
transparente.    La   mise   en   place   des   pratiques   liées   à   ce   tout   nouveau   Comité   sera  
appelée   à   évoluer   au   fil   de   l’expérimentation   et   des   rétroactions,   dans   un   esprit   de  
co-apprentissage.   Veuillez   noter   que   les   réunions   du   comité   seront   ouvertes   au  
public.   Ceci   veut   dire   que   mêmes   les   personnes   qui   ne   sont   pas   membres   de   ce  
comité   peuvent   être   présentes   à   ces   rencontres   et   seront   les   bienvenues.  
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