Ecole secondaire publique L'Héritage
Réunion du Conseil d’école 2015-2016
Centre Huguette-Burroughs, 18 h30a 20 h

Compte rendu du 4 mai 2016

Mot de bienvenue : M. Juneau vous souhaite la bienvenue.

Présence / constatation du quorum

Présents : M. Juneau, Mme Razeau, Mme Martineau, Mme Roy, Mme
Labrecque, Mme Delova, Mme Meilleur, Mme Hunt, M. Génier, Samuel Gagnon
et Erik Ronkin

Absents : Mme Granger, Mme Meunier, Mme Anderson, Mme Desrosiers, Mme
Théorét, Mme Clément, Vincent Blais et Patrick Mondoux

Adoption de 'ordre du jour

Proposé par Mme Delova et adopté par Erik Ronkin

Ajouts : 12.3) Discipline et respect en classe
11.2) Collectes de fonds
4.1) Suivis du conseil d’école

10 .1) Rapport du comité climat scolaire positif

Point Sulvi(s) Responsable(s) du
suivi - Action

4. Adoption du proposé par Mme Razeau
appuyé par Mme Martineau

adopté par tous

procés-verbal de
la réunion du 30

mars 2016 Suivis du conseil d'école

- Le gala des mérites sera le 2 septembre
2016 puisque nous serons dans
l'impossibilité de le faire au mois de juin
étant donné les soirées déja réservées a




l'école. Nous pourrons planifier en
conségquence pour juin 2017. Le sous-
comité du gala des mérites est formé de
Mme Desrosiers, Mme Razeau, Mme
Labrecque et Mme Hunt.

- Alasuite de la suggestion d'inclure une
pancarte & la journée champétre pour
souligner la contribution du Conseil
d'école, nous sommes d'avis que des
annonces et un message au panneau &
I'entrée de I'école seraient les meilleures
options.

5. Etats financiers

2015-2016
* 5.1
Demandes de
don-bourse

La date du gala des mérites a été changée et nous
changerons la catégorie de budget pour les
dépenses liées au Gala.

508% a reporter du compte collecte de fonds
Retirer 508 en lieu de participation des parents.
M. Juneau propcse. Appuyé par Mme Delova et
adopté par tous.

508 qui était engagé de AGB sera pour journée
champétre.

M. Juneau propose. Appuyé par Mme Roy et
adopté par tous.

6. Rapport des
représentants-
éleves
° 6.1
Rapport des
éléves de
l'intermédiaire
° 6.2
Rapport des
éléves du
secondaire

- Erik mentionne que la fin d'année
approche ainsi que le voyage de fin
d’année.

- Nous avons gagné la premiére place au
ballon-panier CEPEQO gargons.

- Il avait la cérémonie d'accréditation IB hier.
C’était bien organisé. Il aimerait graduer
avec un dipléme IB.

- Il aura des queues de castor demain.

- lly a les mini-cours cette semaine &
Ottawa.

- Iy a eu un concert francophone, certains
ont joués sur leurs téléphones cellulaires.

- lly aeu des sports.

- lly aura le spectacle Tout Feu Tout




Flamme & la fin du mois de mai.

Il y a plusieurs suppléants. Les cellulaires
dérangent en salle de classe. La
suggestion est d'avoir le cellulaire sur e
coin du pupitre.

7. Rapport de la - Reporté
représentante du

PEP

8. Rapport de la - Reporté

représentante du
personnel
enseignant

° 8.1
Rapport du GDE

9. Rapport de la
représentante du
personnel de
soutien

C'est la journée des éducatrices aujourd’hui
et c'était la journée des secrétaires la
semaine passée. Le travail de chacun a été
souligné.

10. Rapport de la
direction

° 10.1
Climat scolaire
positif

Il y avait la cérémonie d’accréditation |B
(programme du dipléome) hier. Mme Hunt a
bien organisé la cérémonie.

Il y a un comité climat scolaire positif a
I'école et il y a eu des activités et des
ateliers pendant 'année. L'an prochain, le
comité sera élargi et nous serons & la
recherche d’éléves. Un soutien au climat
scolaire positif en sera une composante
afin d’adresser la discipline en classe.
Nous reverrons le code de conduite en
sous-comité I'an prochain. Le personnel,
les éléves et les parents seront consultés.

Suggestion de
sortir les projets
lors de
lassemblée
geénérale,




11. Sujets en
cours

° 11.1 Piste

e 112
Collecte de fonds

e 11.3
Services en ligne

Le 15 mai, il y aura des réparations sur la
piste et la semence.

La direction explore la possibilité d’avoir
une récréation 20 minutes obligatcire a
I'extérieur en 7e/8° 'an prochain. Le
fonctionnement des sorties pendant 'heure
du diner sera révisée avant la rentrée
scolaire.

Les parents suggérent d’avoir un accusé
de réception lors d'un achat via le service
en ligne. Mme Meilleur demande de lui
envoyer par courriel les demandes et les
suggestions pour le service en ligne. Elle
pourra les faire suivre & la personne
responsable au CEPEQ.

Certaines idées ont &té proposées par les
membres du sous-comité pour les
prélévements de fonds {pour la journée
champétre 2017) : ballons d'eau & vendre
lors de la journée champétre, carte de
veeux faites par les éléves, vente de
patisseries, vente de freezie, vente de
porte-clés faits par les éléves, vente de
café, vente de fromage, vente de cartes
cadeau, avoir une compétition d'arts et
ensuite on vend les tableaux, journée
thémes {ex : portez une casquette et
remettre 1$). On suggére d'avoir quelques
pstits objectifs tinanciers et une
récompense pour chacun pour encourager
la participation des éléves {exemple de
récompenses : port de casquette pour la
journés).

Il est suggéré d'impliquer le GDE et
envoyer un sondage aux éléves. A
rediscuter I'an prochain.

Suivi : Monica et
Patricia T -
enverront un top 3
pour les collectes
de fonds

- Journée
thémes

- Vente
certificats

- Menuiserie
{porte clé)

12. Nouveaux
dossiers

Camp d'immersion
Les membres du conseil d'école croient
que le sondage du conseil d'école et des




e 121
Préoccupations
° 12.2

J'ai été approché

[ 12.3
Discipline

parents avant des initiatives du CEPEO
(ex: café communautaire les samedis
quand il n'y a pas de circulation a I'école)
serait important.

Suite aux sondages réalisés par le
CEPEDO, les résultats pour L'Héritage
soulignent que : I'école est propre, les
éléves aimeraient qu'on les consulte par
rapport au choix de projets et de travaux et
l'accueil demeure un des aspects les plus
importants pour les parents et les éléves.

Inquiétudes des parents : quels sont les
effectifs nécessaires pour la division d'une
classe?

Il y a eu de l'instabilité dans le personnel
enseignant pour certains groupes d'éléves.
Afin d’appuyer le progrés des éléves, il y a
de 'appui aux devoirs & chaque soir avec
les techniciens en éducation spécialisée.
Nous offrons aussi de I'appui en numératie
et littératie sous forme de cliniques offerts
par des enseignants qualifiés. M. Génier
offre des explications au sujet du
processus d'évaluation pour le personnel
enseignant,

1l y a certains éléves qui dérangent en
classe et qui ont leurs cellulaires. En ce
qui a trait & la discipline, il devrait avoir un
systéme de conséquences mais aussi de
récompenses. |l devrait avoir des retours
réguliers avec le personnel enseignant par
rapport aux pratiques de gestion du
comportement. M. Génier et Mme Hunt
feront des visites en classe réguligrement
d'ici la fin de I'année. Les éléves sont
encouragés de rapporter toute inquiétude
au bureau.

Suggestion d'avoir des visites du
surintendant plus souvent aux rencontres
du Conseil d'école. M. Bouchard




(surintendant de I'education) a suggéré
d'avoir une rencontre des 3 écoles de la
région SDG ensemble. On pourrait inviter
M. Bouchard a une rencontre I'an
prochain.

- Iy aura un nouveau président I'an
prochain,

- M., Juneau vous remercie pour la belle
année,

- L'école s'est démarquée au festival de
musigue Kinsmen.

18. Aucun
Correspondence
14 . Ajouts M. Génier remercie M. Juneau pour son

dévouement lors des derniéres années.

15. Prochaine L'an prochain, rendez-vous en septembre.

rencontre

Proposé par : Mme Roy

Appuyé par : Samuel Gagnon

Ajourné & 20 h 56

Signature du président : Signature de la direction : g
Date: 2016 -04 —Qi i




