ADMINISTRATION DES ECOLES PROVINCIALES

I Ontario AVIS DE CONCOURS

Directrice ou directeur d’école — Centre Jules-Léger, Ottawa
1.0 Contrat/assignation temporaire jusqu’a 12 mois, avec prorogation possible

La possibilité d’un détachement sera envisagée

Souhaitez-vous avoir une incidence a I'échelle provinciale sur I'‘éducation des éléves sourds francophones?
Etes-vous un éducateur ou une éducatrice et un leader bienveillant, novateur et expérimenté ayant des
connaissances spécialisées dans I'éducation des éléves sourds, aveugles, sourds et aveugles ou malvoyants?
Si c'est le cas, étudiez cette offre d’'emploi enthousiasmante au Centre Jules-Léger, & Ottawa, un centre qui
reléve de la Direction des écoles provinciales du ministére de I'Education.

Le Centre Jules-Léger est une école de jour et un internat qui a une longue et riche tradition dans I'’éducation
des éléves sourds francophones et dans la prestation de services consultatifs aux éiéves, aux familles et aux
conseils scolaires de district concernant les éléves sourds, aveugles, sourds et aveugles ou malvoyants.

Nous recherchons une éducatrice ou un éducateur dynamique, bienveillant, novateur et expérimenté qui
assumera le réle de directrice ou directeur d’école et sera responsable des programmes de I’école pour éléves
sourds et des services consultatifs.

Ce poste est ouvert a compter du 24 aoat 2015.
Vos fonctions seront les suivantes :

= Surveiller et garantir la qualité des programmes pédagogiques et des curriculums a I'école et dans le cadre
du programme de services consultatifs, de maniére a veiller a la conformité avec les exigences du
curriculum de 'Ontario et a contribuer a la réussite des éléves

Gérer efficacement les ressources financiéres, humaines et matérielles

Soutenir et diriger les initiatives de changement

influencer d’autres personnes et les persuader d’adopter un plan d'action souhaité

Travailler en coopération et en collaboration avec les intervenants pour atteindre des objectifs communs
Faire preuve d’engagement a I'égard de I'apprentissage continu

Ce que nous recherchons

Qualifications :

= Certificat de qualification et d’inscription valide de I'Ordre des enseignantes et des enseignants de I'Ontario
Qualifications de directrice ou directeur d’école (parties 1 et 2)

Qualifications de spécialiste des éléves sourds

Qualifications de spécialiste des éléves aveugles ou sourds et aveugles

Qualifications en éducation de I'enfance en difficulté

LE MINISTERE DE L'EDUCATION ET LE MINISTERE DE LA FORMATION ET DES COLLEGES ET
UNIVERSITES SOUSCRIVENT AU PRINCIPE DE L'EGALITE DES CHANCES ET SONT RESOLUS A
FOURNIR UN MILIEU DE TRAVAIL CARACTERISE PAR LE RESPECT, L'OUVERTURE, LE TRAVAIL
D'EQUIPE ET LA RESPONSABILITE.
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Compétences et aptitudes :

« Expérience au poste de directrice ou directeur d’école, ou encore de directrice adjointe ou directeur adjoint
d’école

- Connaissances démontrées des paliers élémentaires et secondaires

« Connaissances des exigences relatives aux éléves qui sont sourds, aveugies, sourds et aveugles ou
malentendants

- Excellentes connaissances du systéme éducatif de I'Ontario, de la Loi sur I'éducation et des réglements s'y
rapportant, du processus d’examen et de mise en ceuvre du curriculum ainsi que de I'éducation des éléves
sourds

« Compétences avancées en communication, entregent, supervision et en gestion

= Compétences démontrées en analyse, en résolution de probléme et en réflexion stratégique

= Maitrise du frangais, de I'anglais et de la langue des signes québécoise (LSQ)

LIEU : 281, avenue Lanark, Ottawa (Ontario) K1Z 6R8

Veuillez envoyer votre lettre d’accompagnement, votre CV et une copie actualisée de votre certificat de
qualification et d'inscription de 'Ordre des enseignantes et des enseignants de I'Ontario pour le dossier de
concours n° PSB15-070 au plus tard & 17 h le 6 aoiit 2015 a I’adresse suivante :

Unité des services aux employés

a/s de la Direction des écoles provinciales
2585, rue Ontario Sud

Miiton (Ontario) LOT 5M2

N° de télécopieur : 905 878-6089

Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour une entrevue. Les candidatures en retard
seront rejetées.

REMARQUE : Avant d’entrer en fonction, la personne retenue devra fournir I'original d’un extrait de casier judiciaire satisfalsant, y
compris la vérification des antécédents de personnes appelées & ceuvrer auprés de personnes vuinérables (remontant a moins de
six (6) mois) a la satisfaction de I'employeur.

Date d’affichage : le 27 juillet 2015
Date de cldture : le 6 aodt 2015
Numéro d’autorisation de sécurité : N/D

LE MINISTERE DE L’'EDUCATION ET LE MINISTERE DE LA FORMATION ET DES COLLEGES ET
UNIVERSITES SOUSCRIVENT AU PRINCIPE DE L'EGALITE DES CHANCES ET SONT RESOLUS A
FOURNIR UN MILIEU DE TRAVAIL CARACTERISE PAR LE RESPECT, L'OUVERTURE, LE TRAVAIL
D'EQUIPE ET LA RESPONSABILITE.



